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NOTA DE ABERTURA

Diogo Milagre
Administrador Delegado

A FDC, como fundacéo voltada ao
desenvolvimento comunitdrio, continuou
ao longo do ano de 2024 com actividades
que fazem jus a sua misséo de fortalecer
as capacidades das comunidades desfa-
vorecidas para vencer a pobreza e promo-
ver a justica social em Mocambique.

No pendultimo ano de vigéncia do seu pla-
no estratégico 2016-2024, as realizacbes
que ora se reportam cobrem as direc¢bes
estratégicas daquele Plano nos seus prin-
cipais pilares. Estas

actividades estimularam os subgrupos

populacionais sobre os quais recaem os
investimentos mobilizados e dinamiza-
dos pela FDC, nomeadamente criangas,
adolescentes, raparigas e jovens mulheres,
mulheres e familias, bem como as vul-
garmente conhecidas como populacées
chave no glossdrio de expressdes usadas
no campo do HIV, enfrentando desafios e
adversidades existenciais, quer actuando
individualmente quer se apresentando em
grupos informais e até em associacoes e
cooperativas.

As intervencdes dinamizadas tiveram
como foco o individuo, a familiae a
comunidade, sendo conduzidas através
de didlogos interativos e estratégias de co-
municagdo orientadas para a transforma-
¢do social. Estas accdes visaram promover
0 acesso a conhecimentos que estimulam
a reflexdo critica e a tomada de decisées
conscientes sobre a vida. Além disso, faci-
litaram oportunidades de aprendizagem
voltadas para a ac¢do, mobilizando recur-
50s que contribuem tanto para a melhoria

do bem-estar como para a geragdo de
renda.

As dreas temdticas que o periodo cobriu
vdo desde a saude sexual e reprodutiva,
a prevencao e mitigagdo do HIV e SIDA, a
preven¢do e combate as unides prema-
turas, o fomento de fontes alternativas
de energia fora da rede, incluindo fogdes
melhorados, o fomento de actividades de
agricultura sustentdvel e de nutricéo, o de-
senvolvimento de sistemas de provisdo de
dgua, a orgaizagdo de grupos de produto-
res em esquemas de crédito rotativo, bem
como a advocacia em dominios de politi-
cas publicas, transparéncia e prestacdo de
contas até ao estimulo a movimentos de
mulheres defensoras de paz actuando na
comunidade.

Convido, assim, o estimado leitor a nave-
gar connosco nesta jornada retrospectiva.
Boa leitura
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A NOSSA PRESENCA NO PAIS

CABO
DELGADO,

8 PROGRAMAS

7 PROGRAMAS

4 PROGRAMAS

4 PROGRAMAS

« VIVA+

« FASER

+ APOIO PSICOSSOCIAL E SAUDE MENTAL

+ MOVIMENTO MULHER E PAZ

« ACELERAGAO E FORTALECIMENTO DA QUALIDADE
DAS INTERVENCOES DE CONTROLO DA MALARIA

« RESPOSTA DE EMERGENCIA

+ RESPOSTA HUMANITARIA PARA FORTALECIMENTO
E RESILIENCIA

- PROTEGAO A CRIANGA E APOIO PSICOSSOCIA

« VIVA+

- FASER

« APOIO PSICOSSOCIAL

E SAUDE MENTAL

MOVIMENTO MULHER E PAZ

« RAPARIGA BIZ

« PROGRAMA GLOBAL PARA
ERRADICAGAO DE UNIOES
PREMATURAS

+ VIVA+
« FASER
« APOIO PSICOSSOCIAL
E SAUDE MENTAL
+ MOVIMENTO MULHER E PAZ

« VIVA+
« FASER
+ APOIO PSICOSSOCIAL
E SAUDE MENTAL
+ MOVIMENTO MULHER E PAZ

« VIVA+
« FASER
« APOIO PSICOSSOCIAL
E SAUDE MENTAL
+ MOVIMENTO MULHER E PAZ

ZAMBEZIA

4 PROGRAMAS

VIVA+

FASER

APOIO PSICOSSOCIAL

E SAUDE MENTAL
MOVIMENTO MULHER E PAZ

4 PROGRAMAS

- VIVA+

« FASER

« APOIO PSICOSSOCIAL
E SAUDE MENTAL

+ MOVIMENTO MULHER E PAZ

- ACELERAGAO E FORTALECIMENTO
DA QUALIDADE DAS INTERVENCOES
DE CONTROLO DA MALARIA

6 PROGRAMAS

« VIVA+

- FASER

« APOIO PSICOSSOCIAL
E SAUDE MENTAL

« SALSA

4 PROGRAMAS

5 PROGRAMAS

« VIVA+

« FASER

« APOIO PSICOSSOCIAL
E SAUDE MENTAL

« SALSA

- CENTRO DE FORMAGCAO
PROFISSIONAL DE VILANKULO

3 PROGRAMAS

« VIVA+

« FASER

« APOIO PSICOSSOCIAL
E SAUDE MENTAL
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NOSSAS CONTRIBUICOES PARA CRIANCAS

DISTRITO DE MUEDA, MOCIMBOA DA PRAIA E NANGADE

Referidas

12.378

Criancas a diversos servicos
de proteccao:

1. Rastreio e reunificacao familiar
das criancas separadas e nao
acompanhadas

2. Reintegracao comunitaria das
criangas associadas a grupos ou
forcas armadas (CAFAAG)

3. provisao do apoio psicossocial
individualizado e colectivo

4. provisao de servicos de saude,
apoio legal, educacao, fortaleci-
mento econdmico, alimentacao
e nutricao

301.482

Integradas

Pessoas alcancadas 148

através de palestras e
mensagens de VBG e
processo de gestao de

Casos

1.162

Criancas se-
paradas e nao
acompanhadas
(UASC) em
familias acolhe-
doraseem
cuidados
alternativos

Criancas reunificadas
com as suas familias

Registadas

PAN

Criancas no sistema de gestao
de casos para a proteccao da
crianca no distrito de Mueda,
Mocimboa da Praia e Nangade
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- Amina, Deslocada pelo Conflito
“Depois do ataque, meu filho de 8 anos parou de falar. Chorava a noite e se
escondia. Nos espacos seguros da FDC, ele comecou a desenhar—primeiro
s6 cores escuras, depois sol, casas, arvores. Um dia, apontou para o desenho
e disse:'Mae, isso é nossa aldeia. Um dia voltamos”.




NOSSAS CONTRIBUICOES
PARA ADOLESCENTES E JOVENS

117.300

Adolescentes e jovens
fizeram o teste de HIV

147.625

Adolescentes e jovens
foram referidos ao SAAJ

16.145

Adolescentes e jovens
iniciaram a Profililaxia
Pré-Exposicao ( prEP)

3.480.632

Preservativos foram
distribuidos

SERVICOS
DE SAUDE
ESCOLAR (SAAJ)

126.452

Total de alunos
atendidos
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O QUE FIZEMOS PELA
RAPARIGAS EM 2024

Raparigas
Dentro da Escola
(10-19 anos)

20.143 FFF

Raparigas alcancadas

440

Raparigas resgatadas de
unides prematuras
e 152 reintegradas na escola

Carta Anonima de uma
Sobrevivente, Zambézia
“Escrevo esta carta porque
ainda tenho medo. Casei aos
14 com um homem de 40. Fui
resgatada por uma paralegal
da FDC, que me mostrou
que a lei estava do meu
lado. Hoje, aos 18, ensino
outras meninas a dizer'nao.
Mas algumas familias ainda
resistem.

Por isso, lutamos: para que
nenhuma menina troque
cadernos por casamento.’




Prevencao de HIV

@D M

Raparigas e Mulheres Jovens dos 10 aos 24 anos foram
alcancadas por via de sessées de comunicacao para
adopcao de comportamentos saudaveis e mudanca de
comportamentos de risco, representando 94% da meta

‘ ram Raparigas foram
0 projecto; referidas ao SAAJ

> >
Positivos que iniciaram Raparigas obtiveram resultado m

TARV (Taxa deinicio de|  positivo correspondendo auma | Raparigas realizaram
TARV 98%) taxa de positividade de 1,4% o teste de HIV

Va V4
< ~ ~

N

Y

>

 15.153

Raparigas iniciaram a Profilaxia Preservativos distribuidos, dos quais
Pré-Exposicao (PrEP), representando 3.382.347 masculinos e 98.285
uma taxa de aceitacao de 14% femininos
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O QUE FIZEMOS PELOS
RAPAZES EM 2024

- Engajamento de Rapazes:
Um Passo Estratégico
Reconhecendo que a prevencao eficaz exige uma
abordagem inclusiva, o programa VIVA+ tem investido
na capacitacao dos rapazes para que, junto com as
raparigas, desenvolvam acg¢bées de prevencao mais

sustentaveis e realistas.

11.349 992

Rapazes foram Aderiram a PrEP
testados para o HIV

77 17.712

Tiveram resultado Rapazes referidos
positivo ao SAAJ
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NOSSAS CONTRIBUICOES PARA POPULACAO-CHAVE

Alcance dos Homens que Fazem Sexo com Homens (HSH) e Ligacao aos servigos
97.000 10.820 6169 5287 425 412
Estimativa Meta anual Alcancado Testado
da populacao [FEIGAV/\V/AE

Resultado Inicio de TARV
Positivo

Alcance das Mulheres Trabalhadoras de Sexo (TS) e ligagao ao ao servigos

72.000 QRER: 1 15.186

Estimativa Meta anual Alcancado
da populagao FEEIGAV\V/AEE

981 967

Resultado Inicio de TARV
Positivo

Alcance das Pessoas que Injectam Drogas (PID) e Ligacao aos Servicos

g9.200 1.197 1.270 1.226

b " Estimativa WIS EERTED Alcancado Testado
da populacao [EEIEAV/|V/AE

135 131

Resultado Inicio de TARV
Positivo

Alcance dos Transgéneros (TG) e Ligacao aos servicos

& 7600 N 300 116
1) Estimativa Meta anual Alcancado Testado
. dapopulacdo [ERFTGRV/\V/AE

10 10

Resultado Inicio de TARV

Positivo
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Alcance dos Reclusos (RC) e Ligagao aos Servicos

21.301 6.429 3.559

Estimativa Meta anual Alcancado

da pop
[ P

203 184

Resultado Inicio de TARV
Positivo

3.229

) Testado
ulagdo BCTAV/\V/A S8

Total Alcance

da Populagao Chave (PC) e Ligagao aos Servigos

207.101 32.304 26.484 22.820 1.754 1.704
Estimativa Meta anual Alcangado Testado Resultado Inicio de TARV
da populagao do VIVA+ Positivo

®

- Marco (nome ficticio), HSH, Maputo
“Sempre me escondi. Poucas vezes ia a unidade sanitaria. Até que um dia,
um vizinho activista me disse:‘vocé tem direito a ser tratado com respeito

em qualquer lugar que seja’ Foi a primeira vez que ouvi isso. Hoje, integro
um grupo de apoio e ajudo outros como eu a aceitar a PrEP. Ainda ha
discriminagao, mas nao estamos mais sozinhos.”
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NOSSAS CONTRIBUICOE

Formadas -
Mulheres do movimento

v

175 %‘ m participaram na elaboracao
do manifesto eleitoral das
mulheres em colaboragao
com a ONU Mulheres

Membros do movimento Mulher e Paz
em prevencao e gestao de conflitos

nhos e incrementaram rendimentos para os seus
meios de vida, apresentando um cumulativo de
poupancas calculadas em mais de 2,132,064MT

em grupos
de poupanca

3 730 /3 Mulheres
Raparigas e mulheres do movimento obtiveram ga- m participam
955

LA
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Movimento Mulher e Paz

Para a materializacao da resolucao 1325 das Na¢oes Unidas sobre a Mulher, Paz e Seguranca, a FDC vem
implementando desde 2022 a iniciativa‘Mulher e Paz' nos distritos do norte e centro do Pais.

Ao longo de 2024 foram realizadas actividades de reactivacao dos ntcleos da paz, dos grupos de
poupancas e crédito rotativo e de formacao das mediadoras e facilitadoras ao nivel dos 28 distritos alvo.

Alcance do Movimento Mulher e Paz

27

178 LEGENDA

- 8680 Mulheres alcancadas

em palestras
11380

- 178 Grupos de poupanca
- 27 Grupos de Alfabetizacao
11380 Mulheres alcancadas

8680

33 Debates radiofonicos



- Deolinda Dove mediadora da provincia da Zambézia (formacao
em prevencao e gestao de conflitos)
“Aprendi sobre as diversas formas de conflito e como aborda-los de
maneira construtiva. Um dos momentos mais marcantes para mim
foi a troca de experiéncias com outras mulheres participantes, que
compartilharam suas histérias e desafios. Isso fez me perceber que,
apesar das diferentes realidades, todas estamos unidas e coesas pelo
desejo de mediar conflitos, promover bem-estar e coesao social”
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EMPODERAMENTO ECONOMICO

0 empoderamento econdmico nio é apenas um programa: é a engrenagem que sustenta todas as accées da FDC.Ea
chave para quebrar ciclos de pobreza, violéncia e desigualdade, transformando mulheres e jovens em protagonistas
de suas préprias histérias, dando-as dignidade, voz e futuro.

Como fazemos a diferenca?

Poupanca e Crédito Rotativo (colocam o poder Cursos Profissionalizantes:

financeiro nas maos das mulheres): 3 57 jovens formados em 2024,

o o o o ) ) ampliam competéncias, geram
m 223 mulheres jovens lideram ‘ rendimento e abrem portas,
grupos de poupanca, desafiando esteredétipos.
gerando recursos para sua
emancipacao econémica.

oot

- Lucia, 21 anos, primeira

» carpinteira da familia,
- Exemplo: Amélia, 19 anos,

comprou sua primeira moto

@ inspira outras mulheres
- . . a ocuparem espagos
com crédito rotativo e hoje smasculinos”

expande seu comércio.




Autoestima + Activismo:
[ ] [ ) o O

133

raparigas quebram o mito
de que “lugar de mulher
nao é na economia”

- Exemplo: Ddlia, 17 anos, escapou de um
casamento precoce e hoje faco instalacao de
sistema de canalizacao, gerando renda para
estudar medicina.

- “Antes, meu destino era casar cedo. Hoje, planto
coragem e colho liberdade.”
Depoimento de Ddlia, participante das iniciativas
de empoderamento econdmico em Boane.

| RELATORIO
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Conferéncia Mulheres na Economia

MONTEBELO INDY participantes.Apos a realizacao da conferéncia,

‘u MAPUTO CONGRESS HOTEL * % %%

foram arrolados alguns pontos de reflexao que
importa destacar, nomeadamente:

- Transformar a Conferéncia Mulheres
na Economia nhum movimento, atra-
vés da contratacao de pessoal focado
— um oficial de programas e outro de
comunicagao;

Sobolema“forjando caminhos ealternativaspara  [EESEGEIER I laE A= L@ EREe ) I EER
autonomia e resiliéncia econdmica das mulhe- Conferéncia Mulheres na Economia;
res’, realizou-se a segunda edicao da conferéncia
‘Mulheres na Economia; um espaco estratégico
de reflexdo e co-criacdo de uma agenda inclusiva
de desenvolvimento econdmico das mulheres.
Realizada em Junho de 2024, a segunda edicao
teve a particularidade de contar com a parceria
do Standard Bank. Tomaram parte mais de 200

- Promover a producao do livro
da keynote speaker e

- Criar um plano de angariacao
de fundos/parcerias.




A conferéncia estimulou desdobramentos te-
maticos inseridos na agenda de encontros entre
a PCA e sectores da economia que tém a mulher
no centro de accao. O cha com as fazedores de

arte e cultura culminou com o estabelecimento
de um programa de formacao de estilistas no
contexto da industria da moda sob financia-
mento integral da FDC.

- z
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NOSSAS CONTRIBUIgéES PARA FAMILIAS

% ACESSO UNIVERSAL A ENERGIA
=S (CONTRIBUICAO DO FASER

40.207

Agregados familiares impactados com
sistemas solares domésticos e fogoes
melhorados.

36
%5) Centros de saude electrificados
(Gaza e Zambézia)

BARRIGA SAUDAVEL

Distrbuidas kg de semente diversa a um to-
tal de 900 familias, sendo 271

21,740
destes eram agregados familia
res liderados por mulheres

PREVENCAO DA MALARIA

13.248

Spots radiofénicos sobre
prevencao da maldria foram
produzidos e emitidos em
17 radios comunitarias (10
em Manica e 7 em Cabo
Delgado)

203,699

Pessoas alcancadas pela
Campanha de Distribui¢ao
Massiva de Medicamentos
Cabo Delgado




PREVENCAO DA MALARIA

Em 2024, a FDC liderou
uma onda de conscienti-
zacao em Manica e Cabo

Delgado, levando esperanca
as comunidades. NUmeros
que Inspiram:

274.553 Vidas alcancadas
105% da meta!

105.640 Estudantes aprenderam
a se proteger

Dialogos que salvam:

Visitas domiciliares, palestras em mercados e pracas,
e debates comunitarios e radiofénicos sao usados
como abordagem de luta contra a doenca.

101% da metal!

13.248 Spots de radio ecoaram em
17 emissoras comunitarias.

203.699 Pessoas receberam medi-
camentos em campanhas
massivas.

Escolas como aliadas na luta contra a malaria:
Alunos e professores tornaram-se “embaixadores

da prevencao’, levando conhecimento para suas
familias.

N | RELATORIO
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Vozes da Comunidade

- Amina, 27 anos, mae em Palma (Cabo Delgado).
“Antes, achava que febre alta era sé gripe.

Gragas as palestras, salvei meu filho
da malaria a tempo.’




Campanha de Distribuicao Massiva de Medicamentos

-
-
} 4 -
Ancuabe

82,339 82,339 82,339
Populacdo  Populacdo  Populacao
Prevista Prevista Prevista
52,076 53,146 0
Populacdo  Populacdo  Populagao
Tratata Tratata Tratata
63.2 64.5 0,0
Cobertura  Cobertura  Cobertura

195,729
Populacéo
Prevista

151,623
Populacao
Tratata

77.5
Cobertura

®

Depoimento de
Amina, 27 anos,
Palma (Cabo
Delgado)
“Quando meu filho
comecou a ter
febre alta, pensei
gue fosse apenas

uma gripe. Mas
os voluntarios da
comunidade nos

ensinaram que a
maldria pode ser
fatal se nao tratada
a tempo. Gragas

as campanhas e

ao tratamento
gratuito, o pior nao
aconteceu”.

N .
w | RELATORIO ANUAL 2024



R | RELATORIO ANUAL 2024

BARRIGA SAUDAVEL

Principais Realizacoes

->Instalada a primeira UPRTC (Unidade de Producao e
Referéncia Tecnolégica Comunitaria) no Distrito de
Mapai. Cada UPRTC ocupa dreasde 10 hae 1.5-2.0
ha, respectivamente;

-Distribuidas 21,740 kg de semente
diversa a um total de 900 familias,
sendo 271 destes eram agregados
familiares liderados por mulheres;

->Desenvolvido um protétipo de bomba solar hibridas
(DC/AC) de 4", 2.2 Kw, 70 m3/h para irrigacado e se
encontra a funcionar no Distrito de Mapai o que
contribui para baixar o custo de irrigacdo e estender a
janela de producao no semiarido;

->Expandida a producao de mudas
de fruteiras diversas nos seis (6)
viveiros distritais em Dombe, com
capacidade de producao de até 100
mil mudas de fruteiras diversas e
espécies arboreas;

->Produzidas 10 mil mudas de abacate, manga, margosa, moringa e sisal, espécies essas que sao
de multiplos propésitos (4F's) — Food, Fodder, Fertilizer, Fuel (alimento, forragem, nutriente,
combustivel) para apoiar o estabelecimento de bancos de proteina para nutricao animal e
pomares comunitarios para melhorar a disponibilidade de micronutrientes esséncias na dieta

local.




Na aldeia de Mussengue, onde o sol castiga a terra e a esperanca
era tao escassa quanto a chuva, Dona Marta, 54 anos, segura um
punhado de sementes como quem segura o futuro. Em 2024,
essas sementes — distribuidas pela FDC - viraram 62.825 kg de

milho, 11.165 kg de feijao boer e 532 kg de amendoim que ali-
mentaram criangas, venderam nas feiras e, sobretudo, devolve-
ram o orgulho a quem cultiva.

Cada colheita foi uma vitéria contra a fome:

<M.

<M.
E D
62.825kg | 11.165kg

de milho de feijao boer

<MD

532kg ﬁ
de amendoim

Papas quentes para bebés Moedas para Carlos, 16
que antes choravam de anos, comprar cadernos e
barriga vazia. continuar na escola.

@{) Feijio nhemba Gergelim

Oleo que Luisa, mae de cinco,
vende para pagar o tratamen-
to médico do marido.

“Antes, plantdvamos desespero. Hoje, colhemos dignidade.”
— Dona Marta, agricultora em Mapai

@
\
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- Histodria do Povoado de Mapai
“Antes, a fome era nossa vizinha. Com as sementes da FDC e a bomba solar,
@ plantamos mesmo na seca. A primeira colheita de abdbora foi uma festa. As

criangas ganharam cor nas faces, e as mdes criaram uma horta comunitdria.
Agora, vendemos o excedente no mercado. A terra era arida, mas nao nosso
sonho.”

Producao da campanha agricola de 2023-2024

Feijao boer, 11,165kg Gergelim, 247kg

Other, 779kg

doim, 532kg
Milho, 62,825kg

> | RELATORIO ANUAL 2024



PROGRAMA + AGUA

O + AGUA é um programa de suporte ao Barriga Saudavel visando melhoria da disponibilidade
e acesso a agua potavel e produtiva no meio rural mogambicano.

Principais Realizacoes

O programa +AGUA foca em levar dgua onde ela é mais urgente, identificando locais
estratégicos para construcao de represas escavadas e sistemas de abastecimento.

Em 2024 avancamos com:

A implementacao de um novo sistema de
abastecimento em Mpacane (distrito de Rapale);

A construcao de 20 a 25 represas, que ira estimular
a producao agricola e a seguranca hidrica das
comunidades.

E 4gua que irriga a terra, mas também rega a
dignidade e o desenvolvimento.

N | RELATORIO ANUAL 2024
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Economia Familiar

Principais Realizacoes

->Criados 28 grupos de poupanga e crédito
rotativo nos distritos de Ancuabe, Montepuez,
Rapale, Susundenga, Mapai e Chicualacuala,
com um total de 352 membros dos quais 56.3%
(198) sao mulheres;

-> Alocados kits de PCR e geragao de renda
para 13 grupos, em processo de aquisicao
de kits para os grupos remanescentes;

->Em coordenagao com a empresa Speranza,

foi apresentado a plataforma digital de
poupanca, aprovada e certificada pelo
Banco de Mocambique e a mesma sera
usada pelos grupos de PCR assistidos pela
FDC.




Operacionalizacao da Estratégia de Integracao da Agenda

Principais recomendacgées
resultantes do evento

Climatica nos Programas da FDC

Realizada Mesa-Redonda sobre os modelos de
accoes antecipadas de gestao do risco de desastres
em Maputo.

Documentacao e
disseminacao de
evidéncias das vantagen
de ac¢Oes antecipadas
tendo em conta a
experiéncia da primeira
activacao para seca.

S

Flexibilizacdo
do processo de
financiamento

de accoes
antecipadas.

&4

NN\
NN

Desenvolvimento de
S acgoes antecipadas
para inundagoes
urbanas.

Expansao da cobertuara
e promocao da
sustentabilidade de accoes
antecipadas.

5 | RELATORIO
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’ Agendas Globais

- Alinhamento aos Objectivos de
Desenvolvimento Sustentavel
(ODS 1, 3,5, 8, 10).

- Participacao em féruns internacionais para
influenciar politicas de direitos humanos.

Agendas Nacionais Fortalecimento de Redes
-> Transparéncia fiscal e politicas publicas - Colaboracao com organizacdes da
inclusivas. sociedade civil, governo e parceiros

internacionais.

- Protegcdo a crianga e combate a violéncia
baseada no género (VBG).

- Implementacao da Resolucao 1325 da ONU
(Mulher, Paz e Seguranca).
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Principais Accoes e Resultados

1) Transparéncia e Governanca 2)Direitos da Crian¢ca e Combate a VBG

treinados no uso do Ap"cativo :' Candidatos; Difundidas directrizes
m

32 Técnicos de Assembleias Provinciais | @y Promocéo do Codigo de Conduta para
FIMOG para fiscalizacao de l para proteccdo infantil em processos

orcamentos. eleitorais.

Observadores eleitorais da FDC Mulheres e raparigas
actuaram na Plataforma Sala da participaram activamente
Paz, garantindo foco em direitos nas actividades dos

de criancas e mulheres durante €5pacos seguros

as eleigoes.

Elaborada a Agenda Eleitoral da
Crianga 2023-2029, integrando

Reforcada a partfcipggéo ‘?‘0 cidadao prioridades infantis em programas
comum na monitoria da implemen- governamentais.

tacao da Convencao sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, através
da realizacdo de encontros em parce-
ria com o FAMOD, para apresentacao
e discussao do Relatorio Sombra.




3) Participacao em Féruns Globais

Conferéncia sobre o Fundo Soberano de
Mogambique: Advocacy por transparéncia na

Workshop Regional (UNICEF): Partilha de

estratégias para combate a VBG em contextos

de crise humanitaria. gestao de recursos naturais.

=4
kR T S AT IRTE SRR EN T
CONFERENCIA INTERNACIONAL SOBRE O FUNDO SOBERANO
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL PROMOVENDO A
ZAANSPARENCIA E PRESTACAO DE CONTAS NA GESTAO

,,,,,,,,,,,,,,,,,
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Fortalecimento de Redes

Forum de Monitoria do Or¢camento (FMO )

A FDC é membro fundador e co-lider do Férum de Monitoria do Orcamento (FMO), uma plataforma
composta por 22 organizacoes da sociedade civil. Como parte do Grupo de Coordenacgao da rede, a FDC
desempenha um papel central na definicao das prioridades estratégicas, promoc¢do da transparéncia fiscal
e defesa de politicas publicas inclusivas, com foco especial nos grupos vulneraveis.

- Fortalecimento institucional da rede: A FDC participou activamente na realizacdo da
Assembleia Geral do FMO, um espaco de decisdao estratégica que reuniu os membros da
rede para rever planos de accao, partilhar boas praticas e reforcar a articulacdao colectiva na
monitoria do orcamento e das financas publicas. Esse encontro permitiu a actualizacao das
agendas prioritarias da rede e alinhamento das estratégias de intervencao conjunta.

- Advocacia por maior transparéncia na gestao da divida publica: A FDC contribuiu
directamente para a elaboracdo e disseminacdo de documentos de posicdao sobre financas
publicas, com foco na responsabilizacdo do Estado no caso das dividas ocultas, particularmente
o acordo extrajudicial com os credores da empresa PROINDICUS.



Movimento Civico sobre o Fundo Soberano

A FDCintegra activamente o Movimento Civico sobre o Fundo Soberano de Mogambique( FSM), uma rede
composta por organizacdes da sociedade civil, criada com o objectivo de promover a boa governagao,
transparéncia e justica intergeracional na gestao das receitas provenientes da industria extractiva. A rede
tem como foco principal a melhoriado quadro legal e requlamentar do FSM, bem como o acompanhamento
independente da sua implementacao.

Principais Realizacoes

-> Eleicdo da FDC no Comité de Supervisao do FSM (por nomeacgao da Assembleia da Republica),
ampliando a participacao da sociedade civil na governagao do fundo.

- Divulgacao oficial de documentos-chave (ex.: Acordo de Gestao e Politica de Investimentos)
pelo Governo, garantindo maior transparéncia na gestao de recursos naturais.

- Influéncia no debate parlamentar: A partir do envolvimento directo no movimento, a FDC tem
impulsionado ac¢des de advocacy junto as comissdes e bancadas parlamentares para revisao
da Lei do FSM, reforcando o papel do parlamento no escrutinio das receitas advindas dos
recursos naturais.
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Coligacao para a Eliminacao dos Casamentos Prematuros (CECAP)

A FDC é membro fundador da CECAP (2013) e integra o grupo técnico do comité de coordenacgao que
tem a responsabilidade de coordenar as ac¢oes da coligacdao e assegurar a implementacao efectiva das
accoes deliberadas pelos membros. A CECAP é composta por mais de 60 OSCs que trabalham na advocacia
sobre temas ligados a saude e direitos sexuais e reprodutivos, educacao, saude materno-infantil, partilha
de conhecimentos e pesquisa para abordar as unides prematuras em Mocambique.

Principais Realizacoes

-> Eleicao da FDC como secretariado da CECAP por 3 anos.

-> Reafirmacao da CECAP como espaco técnico e politico de referéncia sobre direitos das raparigas.

-> Actualizacdo de estratégias de advocacia e comunicagao da CECAP, fortalecendo sua capacidade
de combater unides prematuras.

- Definicdao de prioridades claras para accdes de mobilizacdo social, com foco em factores
associados a violacao dos direitos das raparigas.



Influéncia em Politicas Publicas e Agendas Globais

A FDC e outras organizacdes da sociedade civil fazem parte do grupo da sociedade civil para a elaboracao
do relatério sobre o desenvolvimento dos ODS- Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, tendo
participado no processo de revisao nacional junto com o Governo e outras organizagoes.

Através da sua actuacao em redes de advocacia e em didlogo directo com o Governo, a FDC contribuiu
para a influéncia na monitoria da implementacdo dos Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) em Mocambique. Em 2024, participou activamente no processo técnico e politico de validacao do
Relatério Nacional Final sobre os ODS, promovido pelo Governo, onde apds uma série de debates e oficinas
tematicas, varias sugestdes da sociedade civil foram incorporadas ao documento oficial, reflectindo uma
maior abertura institucional ao didlogo multissectorial.

Resultados alcancados:

- Incorporacao de recomendacgdes da sociedade civil no Relatério Nacional Final dos ODS (2024),
reflectindo maior didlogo multissetorial.

- Criagdo do Grupo Técnico de Monitoria dos ODS, com participacao da FDC, para
acompanhamento continuo da Agenda 2030 em Mog¢ambique.
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Monitoria e Avaliacao

O ano de 2024 representou um periodo de consolidacao e amadurecimento dos mecanismos de monitoria
e avaliacao no seio da FDC, traduzido em avancos concretos no alinhamento com os objectivos estratégicos
da instituicao e na melhoria da qualidade dos dados recolhidos e analisados.

- Harmonizacao dos indicadores do Plano Estratégico, com o objectivo de assegurar que
os indicadores reflectem de forma precisa as actividades desenvolvidas pela FDC e a sua
contribuicao para os objectivos do plano quinquenal do Governo e os Objectivos de
Desenvolvimento Sustentavel ( ODS).

-> Tomada de decisao mais 4gil e informada (ex.: ajustes em campanhas de salude publica em
tempo real), melhorando resultados operacionais.

-> Monitoria integrada e em cascata nos servicos prestados as familias, com rastreio completo da
sua evolucao.
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DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL

No seu plano anual 2024, a FDC destaca
a necessidade de orientar as suas acgoes
de desenvolvimento organizacional na
consolidacao institucional de modo a conferir
a organizacao o estatuto de referéncia na
area de desenvolvimento comunitario, com
politicas e sistemas que garantam a maior
sustentabilidade  organizacional para o
cumprimento da sua missao.

Assim, durante o primeiro semestre de 2024,
foram conduzidas uma serie de ac¢des internas
visando a definicao e elaboracao de politicas,
bem como a concepcao e implementacao
de planos para a implementacao das
recomendacodes do skills audit e do gender audit.
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Skills audit

Apds a conclusao do processo de avaliacao de desempenho, a equipa da FDC, por recomendacao,
definiu um plano de acc¢ao visando a operacionalizacao das recomendagdes emergentes do pro-
cesso. Esse exercicio incidiu sobre:

- Revisao do instrumento de avaliacao de
desempenho tornando-o mais consen-
taneo com a abordagem e resultados do
skills audit e,

- Definicao do plano de Desenvolvimen-
to de Competéncias dos colaboradores
da FDC.
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Auditoria de Género

Apos a realizacao da auditoria de género, consistente com as recomendagodes vertidas no documento
final, a equipa da FDC desenvolveu um plano de accao para colmatar as lacunas identificadas.

Assim sendo, ao longo do ano 2024 foram desenvolvidas uma série de oficinas ao nivel do escritério de
Maputo e dos escritérios provinciais, mormente em Nampula, Cabo Delgado, Zambézia, Manica, Inham-
bane e Gaza, que culminaram com os seguintes resultados:

-> Realizadas sessoes de ad- - Formadas equipas de gestao e de implemen-
vocacia, consciencializagcao tacao para liderarem sess6es de advocacia,
e treinamento a diversos consciencializagao e treinamento a diversos

niveis para a remocao niveis, incluindo educacao popular feminista
de barreiras que limitam (Gender Action Learning-GAL);

acesso a direitos, igualdade
de oportunidade, inclusao
e nao discriminagao das
raparigas e mulheres;

- Implementada a inclusao de género
em todos os projectos e unidades
organicas da FDC.



Principais Realizac¢oes:

- Esta em curso uma reducao do trabalho

em “ilhas” para uma actuacao mais coor-
denada entre areas.

Aumento da consciéncia individual e ins-
titucional sobre a equidade de género
e politicas que salvaguardam direitos e
obrigacdes no local de trabalho.

- Visivel a accao colaborativa dos trabalha-
dores a todos os niveis com partilha de
melhores praticas e um ambiente mais
coeso e comprometido.

Sessdes como as do Setembro Amarelo
incentivaram o didlogo sobre bem-estar
emocional e criaram um ambiente de
maior apoio e compreensao no local de
trabalho.
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Desenvolvimento Institucional

Os encontros no contexto da tematica Mulher na Economia também vincularam a prépria FDC, atra-
vés de um “cha com a Mama’, onde o didlogo interactivo e desinibido entre as trabalhadoras da
Fundacao e a PCA permitiu explorar temas sobre coesao social, solidariedade feminina, auto-estima
e direitos da mulher.



Gestao de mudancas

Em busca de revitalizacdo da sua missao neste periodo de multiplos desafios devenvolmentistas, a
FDC embarcou em exercicio de uma consultoria para sua introspeccao e desenho de um plano de
gestao de mudancas, que auxilie a Fundacao a reflectir sobre a sua cultura organizacional e a sua
identidade com vista a maior eficiéncia no desempenho profissional.
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GERACAO E MOBILIZACAO DE RECURSOS

No contexto da agenda de trabalho da PCA que inclui a atraccao de parcerias internacionais para
o desenvolvimento, a FDC foi agraciada com um grupo de empresarios e turistas australianos que
visitaram o Centro de Formacao Profissional de Vilankulos(CFPV) e a zona turistica daquele distrito,
culminando com um compromisso financeiro para reabilitacdao e ampliacao daquele estabelecimen-
to da FDC e possivel construcao de uma infraestrutura similar em Ancuabe, Cabo Delgado.

A FDC arrecadou em receitas
das Rendas dos Imoéveis, dos
Dividendos das Participacoes
Societarias e das Aplicacdes Fi-
nanceiras.

Lancadas 6 propostas de
Mobilizagao de Recursos.
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SERVINDO A COMUNIDADE




