


Nossos Valores

Visao

Edificacao de comunidades mocambicanas capazes de
lilderar processos de desenvolvimento local, promover
dialogos e parcerias com o governo, sociedade civil e sector

orivado bem como a Instituicao de mecanismos partici-
pativos de tomada de decisao, reforcando em particular o
papel das mulheres e jovens.

Missao

Fortalecer as capacidades das comunidades desfavore-
cldas com O objectivo de vencer a pobreza e promover a
justica social.

Principais Papeis

Capacitar grupos organizados da sociedade civil;
Promover processos de desenvolvimento INnclusivo;
Mobilizar recursos;

Prover subvencoes a organizacoes da Sociedade Civil;
Defender e Influenciar causas:

Promover as boas praticas.

Valores

1. Respeilto pela pessoa humana
2. Solidariedade.

3. Justica Social.

4. Iniclativa.

5. Trabalho.

6. Honestidade.
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Abreviaturas

ACIS Associacao de Comeércio, Industria e Servicos

ADS Associacao Desenvolvimento e Sociedade

APE Agente Polivalente Elementar

APME Associacao de Pequenas e Médias Empresas

ATS-C Aconselhamento e Testagem em Saude na Comunidade

BAD 3anco Africano de Desenvolvimento

BDPA Batata-Doce de Polpa Alaranjada

CC Conselho Constitucional

CCS Centro de Colaboracao em Saude

CECAP Coligacao da Sociedade Civil para Eliminacao de Casamentos Prematuros
CFPV Centro de Formacao Profissional de Vilankulo

CGE Conta Geral do Estado

CMC Comunicacao para a Mudanca de Comportamento

CNCS Conselho Nacional de Combate ao Sida

CONSAN Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional

CS Crédit Suisse

CPDL Centro Profissional Deo Lehon

CTA Confederacao das Associacoes Economicas (Conferation of Trade Associations)
DHIS2 District Health Information System

EMATUM -mpresa Mocambicana de Atum

ESAN -stratégia de Seguranca Alimentar e Nutricional

FAEF -aculdade de Agronomia e Engenharia Floresta

FDC ~undacao para o Desenvolvimento da Comunidade

FHI —amily Health International

FMO -orum de Monitoria do Orcamento

FNUAP -undo das Nacoes Unidas para a Populacao

FAO Organizacao das Nacdes Unidas para Alimentacao e Agricultura
GMT Graca Machel Trust

HIV Virus de Imunideficiéncia Humana (Human Immunodeficiency Virus)
HSH Homens que fazem Sexo com Homens

IDC INnvestimento para o Desenvolvimento da Comunidade

IHAM INnstituto de Investigacao Agrondmica de Mocambique

IEC INnformacao, Educacao e Comunicacao

IFPLAC INnstituto de Formacao Profissional Alberto Cassimo

INE INnstituto Nacional de Estatistica

INGC INnstituto Nacional de Gestao de Calamidades

IPAJ INnstituto de Patrocinio e Assisténcia Juridica

ISPM INnstituto Superior Politécnico de Manica

ITS INnfeccdes de Transmissao Sexual

LUP Lel Contra Unioes Prematuras
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MICULTUR

MICO
MASA
MAEFP
M&A
MCTESP
MDN
MEF
MEPT
MIC
MINEC
MINEDH
MIREME
MISAU
MINT
MITADER
MITESS
MJCR
MJD
MMAIP
MOPHRH
MTC

MTS
ODS

OE

OGE
OMS
PAMRDC
PEN

PES

PIB
PNUD
PSCM-PS
PCA
PICS
PRM
PSAN
RNV
ROSC
SAAJ]
SALSA

Ministério da Cultura e Turismo
Ministério dos Combatentes

Ministéerio da Agricultura e Seguranca Alimentar

Ministério da Administracao Estatal e Funcao Publica

Monitoria e Avaliacao

Ministério da Ciéncia e Tecnologia, Ensino Superior e Tecnico Profissional

Ministério da Defesa Nacional

Ministério da Economia e Financ¢as

Movimento de Educacao para Todos

Ministério da Industria e Comeércio

Ministéerio dos Negocios Estrangeliros e Cooperacao

Ministério da Educacao e Desenvolvimento Humano

Ministério de Recursos Minerais e Energia

Ministério da Saude

Ministério do Interior

Ministério da Terra, Ambiente e Desenvolvimento Rural

Ministério do Trabalho, Emprego e Seguranca Social

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos

Ministério da Juventude e Desportos
Ministério do Mar, Aguas Interiores e Pescas
Ministéerio das Obras Publicas, Habitacao e Recursos Hidricos

Ministério de Transportes e Comunicacao

Mulher Trabalhadora de Sexo

Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel

Orcamento do Estado

Orcamento Geral do Estado

Organizacao Mundial da Saude

Plano de Accao Multisectorial para a Reducao da Desnutricao Cronica

Plano Estratéegico Nacional

Plano Econdmico e Social

Produto Interno Bruto

Programa das Nacoes Unidas para o Desenvolvimento

Plataforma da Sociedade Civil Mocambicana para Proteccao Social
Presidente do Conselho de Administracao

Purdue Improved Crop Storage

Policia da Republica de Mocambique

Programa de Seguranca Alimentar e Nutricional

Revisao Nacional Voluntario

Rede de Organizacdes da Sociedade Civil de Apoio a Criancga
Servicos Amigos dos Adolescentes e Jovens

Seguranca Alimentar e reforco do Sector Agricola
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SDAE Servico Distrital de Actividades Economicas

SETSAN Secretariado Tecnico de Seguranca Alimentar e Nutricional
SIDA Sindroma de Imunodeficiéncia Adquirida
SISTAFE Sistema de Administracao Financeira do Estado
SSR Saude Sexual e Reproductiva

TA Tribunal Administrativo

TARV Tratamento Anti-Retroviral

TIP Tratamento Intermitente Preventivo

UDI Usuarios de Drogas Injectavels

UEM Universidade Eduardo Mondlane

UniLdrio Universidade do Lurio

UsS Unidade Sanitaria

VBG Violéncia Baseada no Género
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Sumario Executivo

A Fundacao para o Desenvolvimento da comunidade (FDC) definiu no seu
Plano Estrategico 2016-2025 quatro pilares estratégicos, nomeadamente: 1.
Desenvolvimento comunitario, 2. Advocacia para justica social e equidade,

3. Desenvolvimento organizacional e 4. Geracao e mobilizacao de recursos.

Para a operacionalizacao do plano estratégico, sao definidos e desenvol-
vidos projectos especificos numa base anual ou plurianual, com enfogue
para a saude comunitaria, producao de alimentos e nutricao, saude e di-
reltos sexuais reprodutivos, empoderamento de adolescentes e jovens e
formacao profissional. O presente relatdrio descreve com detalhe as ac-
tividades desenvolvidas, resultados alcancados e mudancas significativas

ocorridas durante o ano de 2019. No pilar 1, gue cobre accdes de desen-

volvimento comunitario, a FDC trabalhou em todas as provincias do Pais,

cobrindo mais de 80 distritos dos 154 em todo o Pais.

O Projecto VIVA+ da drea de saude, implementou em 64 distritos inter-
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vencoes com foco para Raparigas 10-14 e 15-19

anos e Mulheres Jovens 20-24 anos, Mulheres

Trabalhadoras de Sexo (MTS) e Homens que Fa-
zem Sexo com Homens (HSH), o que contribuiu
para o reforco da capacidade de resposta do Go-

verno na provisao de conteldos sobre HIV/ITS/

Saude Sexual e Reprodutiva. 487,302 Raparigas
e Mulheres Jovens dos 10 aos 24 anos alcancadas
DOr via de sessoes de sensipilizacao para adop-
cao de comportamentos saudaveis e mudanca
de comportamentos das quals 84,143 raparigas
e mulheres jovens beneficiaram de servicos de
saude nos SAAJ. Ainda no projecto VIVA+ 9,000
raparigas entre os 10 e 14 anos receberam de Kits
de gestao menstrual o gue contribuiu para o
aumento do conhecimento sobre o ciclo mens-
trual e a sua relacao com a saude reprodutiva,
bem como na reducao da auséncia escolar. 388
raparigas e mulheres jovens vulneraveis benefi-
claram de cursos profissionalizantes e 153 rapari-
gas e mulheres jovens vulneraveis beneficiaram
de cursos vocacionals e habilidades para a vida,
aumentando assim a sua renda domestica e re-

AduziNndo a sua vulnerabilidade.

Na componente de populacdes-chave, houve
um incremento significativo na disponibilizacao
de iInsumos de prevencao, sobretudo do preser-
vativo masculino, tanto para Mulheres Trabalha-
doras de Sexo (MTS) como para os Homens gue
fazem Sexo com Homens (HSH), com um cumu-
lativo de 9,698,863 de preservativos distribuidos
em 2019 contra 3,529,827 em 2018 para ambos
grupos. O acesso a testagem de HIV para o diag-
nostico do sero-estado teve melhorias significa-
tivas, sobretudo para mulheres trabalhadoras de
sexo, onde houve uma redefinicacao dos crité-
rios de elegibilidade para testagem, conferindo
um maior nivel de identificacao de pessoas po-

sitivas omissas.

Relativamente aos Direitos Humanos, mais de

200 comunidades em 64 distritos do Pais tem

Jdma pessoa de referéncia disponivel e ao seu

alcance para prestar assisténcla legal e enca-
minhar as Instituicoes adequadas em casos de
violacao dos direitos humanos. 153 Comites co-
munitarios e 20 redes de organizacoes da socle-
dade civil local que trabalham com rapariga e

populacdes chave, contam com apoio técnico e

logistico da FDC e ja realizam accoes de moni-
toria e advocacia local de protocolos, praticas e
orocedimentos da area de saude e da policia o

gue potencilaliza a sua literacia e empoderamen-

to legal. Em mais de 50 distritos as delegacdes

de Instituto de Patrocinio e Assistencla Juridica

(IPAJ), Direccoes Distritals de Saude, Procurado-

rias, Comandados da Policia, tém mals um agente
comunitario para colaborar com a promocao,
satisfacao e protecao dos direitos humanos das

raparigas e populacoes chave.

A plataforma Al Vida concebida pela FDC

COMO UM Mmecanismo de comunicacao que ofe-
rece servico de chamadas gratuitas e confiden-

clals, em 2019 expandiu em termos de cober-

tura de linguas nacionals passando a usar mails

sete linguas nomeadamente: Emacua, CiSena,

-lomwe, CiSnhona, Echuabo, CiNyanja e Inglés.

Comparativamente a 2018, houve um Incremen-

to em 10% na citacao da Activista da FDC como

fonte do conhecimento do servico AldVida.

Com o Programa da Malaria, a intervencao da

DC contribuiu para a reducao da mortalidade
em 67% na provincia de Manica. Cerca de 700
mMil familias encontram-se protegidas da malaria

atraves de distribuicao de redes mosquitelras na

provincla de Capbo Delgado, o gue contribulu pra
a reducao da malaria em 8%. Houve aumento do
numero de comunidades e escolas capacitadas

para melhores

Na Provincia de Inhambane, no Centro de For-
macao Profissional de Vilanculo (CFPV) fo-

ram graduados 270 jovens de todo o Pais, sendo

117 rapazes e 153 raparigas.
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No ambito da Emergéncia, como resposta ao

desastre provocado pelos ciclones IDAI e Kenne-

th a FDC mobilizou parcerias para responder €
Mitigar o sofrimento das comunidades abran-
gldas, tendo sido garantido 11% dos 392 milhoes

de dolares que beneficiou mais de 2474 familias

na Provincia de Manica, mais de 710 familias na

Drovincia da Zambézia e mais de 1085 familias

Nna Provincia de Sofala.

Com o Programa de Producao Alimentar e

Nutricdo, a FDC logrou melhorar a capacidade
de conservacao pos-colheita de 560 agregados
familiares das comunidades beneficiarias do

orojecto e aumentou o conhecimento e habilli-

jds das

dades para a criacao animal de 18 fami
comunidades beneficiarias. Ainda no progra-
Ma de producaoc alimentar e nutricao, criou um
mecanismo sustentavel de colaboracao inte-
rinstitucional com as instituicdes de formacao
superior. 92.6% de 370 beneficiarios incluidos na
pesquisa de manuselo e grau de satisfacao do
UsoO dos sacos hermeticos utilizou de forma cor-
recta 0OS sacos recebldos para a conservacao de
grao, 0 que possibilitou a melhoria na disponi-
bilidade dos cereais que foram posteriormente
usados para sementeilra na campanha seguinte

DC contribuld

e COmo grao para alimentacao. A
para o aumento da disponibilidade de semente
para a campanha subsequente (2019/2020), um
racio de 20 kg/ha de semente adicional de mi-
N0 e Igualmente, aumentou a conscieéncla das
comunidades sobre a utilidade dos sacos e sua
eficacia no controlo de pragas de armazem sem

recurso a agroguimicos.

Relativamente ao Pilar 2 que cobre accoes de

Advocacia para Justica Social e Equidade,

a FDC com as suas intervencoes aumentou a

consciéncia das liderancas e das comunida-

des relativamente a dimensao do problema da

desnutricao cronica e aos seus impactos no de-

senvolvimento socio-econdomico. Reforcou a ca-
paclidade das comunidades para a promocac
da saude e nutricao em geral e, para mitigar os

IMmpactos da desnutricao aguda e cronica. Adi-

10 Relatorio Anual 2019 - FDC

clonalmente, com as suas accoes de advocacia

durante 2019, a FDC influenciou a integracao dos
INndicadores sobre Nnutricao Nos relatorios do Go-
verno aos niveis distrital e provincial, incluindo o
engajamento das liderancas aos varios niveis e
Malor responsabilizacao destes na monitoria e
reporte sobre questoes relacionadas com nutri-
cao. Quanto a saude e direitos sexuals e reprodu-

tivos, atraves da implementacao do Programa

Rapariga BIZ na Provincia de Nampula, a FDC
contribuiu para a diminuicao da ocorrencia de
gravidezes precoces nas escolas, No aumento do
NnUuMero de raparigas matriculadas nas escolas
sob influéncia do projecto e no crescente nume-
ro de adolescentes e mulheres jovens que pro-
curam servicos de aconselhamento e planea-

Mmento familiar nos SAAJs e Unidades Sanitarias.

Ainda no Pilar 2, importa destacar os resultados

alcancados e decorrentes da accao da FDC por

via do FMO visando a nulidade das dividas ile-

gals.

Adicionalmente a estas realizacdes, no pilar 3
gue versa sopbre as realizacoes a nivel Institu-

cional, durante o ano de 2019 foram realizadas

reunioes ordinarias dos orgaos soclals da FDC,

nomeadamente, do Conselho de Administracao,

ado Conselho Fiscal e outra da Comissao Execu-

tiva, para além de 2 retiros e 2 formacoes em |li-

deranca e team-building. Paralelamente a estas

accoes, ao nivel da comunicacao e Imagem, a

-DC desenvolveu accoes e Investiu nas redes so-

clals, o que resultou na maior visibilidade institu-

cional, reforcando assim o seu marketing social.

=M relacao ao pilar & que versa sobre a mobili-

DC Investiu bas-

ZaCao e gestao de recursos, a

tante na angariacao de mais recursos financeiros

para responder a demanda do Plano Estratégi-
co da instituicao, sobretudo na identificacao de

oportunidades e de parceiros, bem como no de-

senvolvimento de propostas. Dos USD 8 milhoes

orevistos Nno Plano Estratégico, a FDC conseguiu

angariar mais de USD 7 milhoes.






O que noés fizemos ?

84,143

raparigas e mulheres
jovens beneficiaram
de servicos de saude

NosS SAAJ

. Chamadas atendidas e

1o0mil SMS enviadas

A\

» 242

jovens graduados no CFPV,
sendo 117 rapazes e 125
raparigas.

8,952

pessoas beneficiadas
em apoios para miti-
gacao dos impactos dos
ciclones

aumento da disponibilidade
de semente para a campanha

subsequente (2019/2020]
num racio de

20..
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Distribuimos

18,000

calcinhas de
gestao menstrual

2,263,000

pessoas protegidas
1 Ccom redes mosqui-
s ¢+ t€i1as Na Provincias

de Cabo Delgado

487,502

‘ , raparigas e mu lheres
i jovens alcancadas
lU 24 anos

3920

Pess0as capacitados na
conservacao pos-colheita

6,100

pessoas beneficiadas com
seguranca alimentar e
nutricional

o0 105,139

beneficiarios em apoio

b Juridico



Onde nos trabalhamos?

Legenda

© Wwomen in Peace (Embaniada da Sudcial | (@) RMNCAH « Nutrition [GMT] @ HIV/T8 + Malaria [Fundo Global}
. SAN - Assistencia Tecnica [Big Win) o Rapariga BU (UNFPA) wm + Imigacao - SAN |Embaixada do Japao

@ SN (WFP) + HV/TB - (Fundo Gioval] | g Rapariga B2 (UNFPA) « HIV/TB IF6) € Melwia [Funco Siobal
@ san wep) @ Proj. nt. de Maciene « HIV/TB [Fundo Glodel) | J8, HIV/TB [Fundo Global|
€ SAN [Cooperacio taliana) &% Proj. Int. de Matutuine @ Escritorio FOC

§") Fortalecimento das CCPC's [UNICEF) ) 52V + HIV/TB [Fundo Global)
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Desenvolvimento
Comunitario

oilar 1 tem como objectivo es-
tratégico melhorar as condicoes
de saude e econdmicas das ra-
parigas, jovens e mulheres, tornando-as
dinamizadoras do seu desenvolvimento
atraves da criacao e fortalecimento de
capacidades das OCBs em matéria de
prevencao de doencas, seguranca ali-
mentar e nutricional, formacao técnico-
-profissional e resiliéncia as calamidades
Nnaturais. Neste pilar estao em curso as
seguintes Intervencoes:. Projecto Viva+t,
Servico AldVida, Programa de Acelera-
cao e Fortalecimento da Qualidade das
INntervencoes do Controlo da Malaria em
Mocambique, Projecto de Formacao
Profissional de Vilanculos (CFPV), Pro-
grama de Emergéncia e o Programa de
Producao Alimentar e Nutricao.
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orojeto tem como objectivo contribulr
para a reducao da incidéncia do HIV,

eliminacao de barreiras de direitos hu-

Manos e promogcao de adesao aos servicos, foca-

izando as suas accoes nas Raparigas das faixas

etarias dos 10-14 e 15-19 anos, Mulheres Jovens

dos 20-24 anos e

Populacdoes Chave: Mulhe-

res Trabalhadoras de Sexo (MTS), Homens que

Drogas Injetaveis (U

Fazem Sexo com Homens (HSH) e Usuarios ae

DI), em 64 Distritos de todas

Provincias do Pais, atraves de 13 parceiros de im-

plementacao (Sub-Recipientes).






- -

Raparigas 10-14

Total Beneficiarias: 204,887
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este grupo, foram realizadas sessoes

de mentoria sobre comunicacao para

adopcao de comportamentos sauda-
vels por vias do Professor para a transmissao
de conhecimentos, sobre diferentes assuntos
transversals, com destague para saude sexual
e reprodutiva e prevencao do HIV para permi-
tir que as raparigas possam desenvolver todo
O seu potencial e desfrutar de uma vida adulta
saudavel e responsavel, incluindo o acesso e uti-

izacao de servicos de saude (Servicos Amigos de

Adolescentes e Jovens (SAAJ)/Cantos Saude Es-

colar). Essas sessoes tém o apoio de Assistentes

de Educacao e de Provedores de Saude devida-

mente treinados.

PRINCIPAIS REALIZACOES:

1. Desenho e implementacao de um pa-
cote de servi¢cos para a prevenc¢ao do
HIV nas escolas:

- Elaboragcao do Manual de Mentoria Habilida-

des para a Vida, com conteudos sobre HIV/

Saude Sexual e Reprodutiva e respectivo
Gulao de Implementacao, padronizado para

O sistema nacional de educacao;

37 Formadores Provincials do sistema de edu-

cacao formados em Saude Sexual e Reprodu-
tiva (SSR)/HIV;

Mentoria dos adolescentes em SSR/HIV reali-

zada por 966 Professores e 363 Assistentes de

—ducacao treinados;

869 Escolas seleccionadas, a implementar o

pacote de SSR inserido no Manual de Mento-

ria em todo o Pais, cobrindo 50 aistritos:

18,000

calcinhas de
gestao menstrual

84,145

acederam aos SAAJs 10-24

Adaptacao, actualizacao de conteudos e dis-

tribuicao de material de Informacao, Edu-

cacao e Comunicacao (IEC) pelos Cantos de

Saude Escolar e SAAIJs.

2. Educacao em torno da higiene e Ges-

tao Menstrual para reter a Rapariga na
escolar:

Formacao de 30 Formadores de Formadores

em Gestao Menstrual;

Realizacao de réplicas das formacdes a nivel
distrital:

Educacao sobre a gestao menstrual e distri-
obuicao de 18.000 calcinhas para 9.000 (x2) ra-
oarigas e 1.000 reldgios para o ciclo menstrual

(smartcycles) para igual numero de rapazes.

3. Oferta de outros servicos para a
Rapariga nos SAAJs:
172 Provedores de Saude formados para refor-

car e melhorar a oferta de servicos nos SAAIJS

especificos no Pais;

Apetrechamento de 13 SAAJ nas provincias de

Manica, Sofala, Zambeézia e Cabo Delgado.

4. Engajamento Masculino:
Inicio do desenho da orientacao estratégica

de implementacao das intervencdes para 0s

Rapazes e Homens Adultos - Pacote Basico

de Mentoria para Rapazes e Homens Adultos.

Realizacao de 1 workshop Provincial do Rapaz

Nna Provincia de Tete, com a participacao de 35

rapazes entre os 10-19 anos.

30

rRaparigas e Mulheres Jovens Frormadores de rormadores

em Gestao Menstrual
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Jovens 15-24 anos

Raparigas 15-19 anos: 139,090 Raparigas
20-24 anos: 145 525
Total Beneficladas: 282, 415




ara este grupo, a estratégia tem foco na

comunicacao para adopcao de compor-

tamentos saudavels e mudanca de com-
portamentos de risco, bem como a educacao
sobre a saude sexual e reprodutiva, HIV, Acon-
selhamento e Testagem em Saude Comunita-
ria, atraves de Activistas devidamente treinagas.
INnclul a ligacao com 0s varios servicos. saude
(SAAJ), protecao social e legal, promocao de cur-

sos profissionalizantes e vocacionais, bem como

a distribuicao de insumos de prevencao. Foram
realizadas as seguintes actividades:
- Total de 487,302 Raparigas e Mulheres Jo-

vens dos 10 aos 24 anos alcancadas por via

de sessdes de sensibilizacao para adopcao
de comportamentos saudaveis e mudanca
de comportamentos de risco representan-
do 92% da meta do projecto e 10% das rapa-
rigas dos 50 distritos do VIVA+;

. 388 raparigas e mulheres jovens vulneravels
beneficiaram de cursos profissionalizantes

e vocacionais, das quais 235 formadas em

dlvVersos cursos, nomeadamente, Electricl-

dade Instaladora, Canalizacao, Electricida-
de, Carpintaria, Ladrilharia, Pedreiro, Cons-

trucao Civil, Informatica, Hotelaria, Culinaria

e Pastelaria, Culinaria e Processamento de

Allmentos, e Corte e Costura, e outras 153

raparigas e mulheres jovens vulneraveis be-

neficiaram de treinamento em Agro Pro-

cessamento e Poupanca e Crédito Rotativo

(PCR), aumentando assim a sua renda do-
Mmeéstica e reduzindo a sua vulnerabilidade;

. 80,460 Lideres Comunitarios e Influentes
oarticiparam nos dialogos comunitarios ele-
vando o seu conhecimento na intervencao

e resolucao de varios assuntos de interesse

da Rapariga e da Mulher Jovem, com foco
na criacao de ambientes favoraveis para o
aCesso aos servicos humanizados de educa-

Cao, saude, proteccao soclal e justica.

MUDANCAS VERIFICADAS

Reforcada a capacidade de resposta do Go-
verno em relacao a provisao de conteudos
sobre HIV/ITS/Saude Sexual e Reprodutiva

nas escolas, com a formacao de 966 Pro-

fessores do Sistema Nacional de Educacao
e disponibilizacao de ferramentas progra-
Maticas e de Monitoria e Avaliacao para o
acompanhamento e avaliacao da interven-

cao dentro da escola;

. ACesso a servicos de saude para 84,143 rapa-

rigas e mulheres jovens dos 10 aos 24 anos

de idade nos SAAJ através das referéncias

feitas pelos Activistas;

- A intervencao sobre a gestao menstrual

contribuiu para: (i) aumento de 47% para
86% de percentagem de raparigas com
conhecimento sobre o ciclo menstrual e
a sua relacao com a saude reprodutiva e o
olaneamento familiar; (i) aumento do co-
nhecimento dos rapazes sobre 0s conceltos
fundamentais da saude reprodutiva de 54%
para 76% e contribuiu para a reducao do es-
tigma sobre a menstruacao e o aumento
do apolo dos rapazes as raparigas durante
o periodo menstrual e (iii)) aumento de 11%
para 21% da percentagem de raparigas gque
participam de forma activa nas actividades
diarias incluindo a melhoria na assiduidade
e Na pratica de desporto dentro e fora da es-

cola;

. 12 raparigas graduadas e admitidas para o

estagio profissional na EDM, Aguas de Ma-
puto Instituicoes de hotelaria e turismo (Vi-

lankulo, Massinga e Morrumbala);

. © raparigas graduadas estao empregues

garantindo seu sustento para si e suas fami-

las (Zambézia e Vilankulo);

. 58 raparigas envolvidas em actividades de

poupanca e credito rotativo, financiando as-

SIM OS seus NegocCios;

- 90 raparigas estao a gerar renda atraves de

actividades de agro-processamento.
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Populacoes Chave

a resposta nacional ao HIV, as Mulheres

Trabalhadoras de Sexo (MTS) e Homens

que fazem Sexo com outros Homens
(HSH) sao definidos como parte das chamadas
populacdes chave sobre as quais € crucial dire-
cionar accoes de prevencao, cuidados e trata-
mento do HIV e de promocao dos Direitos Hu-
Manaos.

—

Esses grupos sao designados de Populacao cha-

ve pelo facto de (i) terem uma prevaléncia de HIV

bastante elevada, comparativamente com a po-
SH 2011

realizados em Maputo, Beira e Nampula Cidade

pulacao geral (Dados do IBBS para TS e

e Nacala), (ii) terem um acesso limitado aos ser-
VICOS de saude, tanto de prevencao, diagnostico
e tratamento de HIV, devido ao estigma e discri-
Minacao e (iil) serem uma fonte de transmissao

de HIV com um peso de perto de 1/3 das novas

iInfeccoes na populacao geral do Pais. Aaccao da

FDC para estes grupos visa contribulr para a re-
ducao da incidéncia do HIV (novos casos de in-
feccao) na populacao geral e, em particular, Nos
respectivos grupos. Visa Igualmente contribuir
na reducao da possibilidade de infeccao para os
Nao infectados, a partir da supressao viral atingi-
da com a adesao e retencao no tratamento das

0essoas diagnosticadas com HIV.

PRINCIPAIS REALIZA(;@ES
Componente da prevencao combinada

- -Em apenas um ano (2019) foram integradas

a0 programa 56% do total de populacao de
Mulheres Trabalhadoras de Sexo nos 41 dis-
tritos de implementacao (54.504 MTS), cor-
respondentes a 30.553 MTS.

- No mesmo periodo foram alcancados 2.922
HSH correspondente a 45% da populacao
dos 21 distritos de intervencao, dos quais
mMalor parte sao jovens com menos de 25

anos de |gdade.
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- Houve melhoria no acesso a Insumos de

prevencao. Cerca de 9,698,863 de preserva-

tivos masculinos foram distribuidos as MTS

alcancadas, correspondentes a uma media

de 317 preservativos por pessoa. Para HS
foram distribuidos cerca de 492169 pre-
servativos e igual numero de lubrificantes,
correspondentes a 168 unidades anuais por

pessoa.

Aconselhamento e Testagem em Saude Comu-
nitaria (ATSC)

Segundo a Directriz Nacional de Integracao de

Servicos de Prevencao, Culdados e Tratamento
do HIV e SIDA para Populacao-chave (MISAU:

2016), no componente de Aconselhamento e

Testagem em Saude para as Populacdes-chave
preve-se testar novas pessoas a entrada do pro-
grama ou pela primeira vez e, ainda, prevée-se a

realizacao de testagens de seguimento a cada

trimestre, dado os altos niveis de risco de infec-

cao por HIV e de seropositividade desses grupos.
A Intervencao do VIVA+ segue essa directiva e as
metas definidas para o reporte sao as referentes
a testagem Iniclal (realizada a entrada ao progra-

ma). Assim:

. A testagem comunitaria de HIV beneficiou
a 16,416 novas MTS Integradas ao programa,
sendo 83% da meta cumulativa prevista por
testar nos 41 distritos de implementacao,
donde 1,076 tiveram resultado positivo, re-

oresentando uma positividade de 6.5%.

Para os HSH, a testagem comunitaria de HIV
beneficiou a 1,654 novos homens integrados
A0 programa ados 2,584 previstos para testar,
correspondendo a 64%. A positividade neste
grupo rondou o0s 6.6%, gue ¢é relativamente
pbaixa para o grupo, devido a concentracao
da testagem em HSH menores de 25 anos
dada a extrema dificuldade em identificar
HSH acima de 25 anos, onde ha maior con-
centracao de positivos, segundo o Inquérito

INntegrado Biologico e Comportamental 2011



(IBBS). Contudo, ainda nota-se um desafio
em testar os HSH, sobretudo em distritos
reconditos, visto gue uma grande parte dos
gue sao alcancados desassociam-se do pro-
grama com receio de serem identificados
como sendo HSH nas suas comunidades,
onde sofrem estigma e discriminacao, em
especial os adultos acima de 25 anos.

.Em relacao as testagens de seguimento para
aMmpos grupos, o sistema de monitoria ou-
trora vigente nao captava indicadores deste
componente. Todavia, foram feitas inova-
coes No sistema com a introducao de Novos
INdicadores desde Iniclo de 2020. Constam
Nao soO indicadores relativos a testagens de
seguimento como também desagregacoes
em funcao de faixas etarias (18-19 anos, 20-
24 anos e + 25 anos) assim como naciona-
idade de origem para as trabalhadoras de
sexo, para captar-se informacoes sobre as

orovenientes dos paises vizinhos.

Ligacao clinica para acesso ao Tratamento An-
ti-retroviral (TARV]

- Das 1,076 MTS gue tiveram resultado positi-

Alcancados

309,993

2,922

HSH

Testados

16,416

1,654

VO Na testagem comunitaria, 784 Iniclaram

o TARYV, correspondendo a uma taxa de 73%.

Malor parte das que nao Iniclaram o TARV
sao MTS estrangeiras na zona centro do pais
orovenientes dos paises vizinhos (Malawi,
Zimpbabwe e Zambia) gue justificam te-
mMer deslocar-se as Unidades Sanitarias por
Medo de serem identificadas como ilegais e

posteriormente deportadas.

. Em relacao aos HSH, dos 100 individuos

diagnosticados positivos no ATSC ape-
nas 66% Iniclaram o TARV (66 HSH), sendo

Maior parte dos nao ligados aos servicos

de Culdados e Tratamento agueles que se

desligaram do programa por temerem ser
identificados como HSH (maioritariamente

homens acima de 25 anos). Trabalho com-

plementar de mobilizacao e treinamento

em Apolo Psicossoclal e Direiltos Humanos

fol realizado destinado aos Conselheiros de
forma a melhorar a competéncia destes de

localizar os casos positivos, sensibiliza-los e

reencaminnar aos servicos de TARV.

Testados
Posetivos

1,076 968

Em TARV

100 66
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105,139 4,673

153

beneficiarios (raparigas, sessoes de dialogos comites comunitarios
mulheres jovens, MTS, HSH] comunitarios foram revitalizados

FDC contribui na Promocao e Protecao

dos Direitos Humanos das Raparigas,

MTS e HSH no contexto da luta contra
o HIV e SIDA.

PRINCIPAIS REALIZACOES

. Foi criada uma rede de apoio a prestacao de
servicos assisténcia juridica a mais 200 co-

Mmunidades de todos os distritos de imple-

mentacao, constituida por 163 paralegais,

128 supervisores distritais e 26 Oficlais de

projecto;
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.- 105,139 beneficiarios (93,361 raparigas € mu-

lheres jovens, 10,890 MTS e 888 HSH), pas-
saram a conhecer seus direitos e a aceder
servicos de qualidade e humanizados nas
INstituicoes de saude, de proteccao e justica
apoOs participar nas sessoes educativas de
literacia legal e de empoderamento a nivel

comunitario;

- 153 comités comunitarios (saude, seguran-

Ca, € protecao social;




. Criacao e prestacao de apoio técnico e lo-

gistico a 20 Redes de organizacoes locais
da sociedade civil para realizacao de accoes
de advocacia e pressao favoravel a protecao
dos direitos humanos;

- Realizadas 4,675 sessoes de dialogos comu-
NItarios para a remocao de barreiras de es-
tigma e discriminacao e reducao de violén-

Ccla baseada no géenero.

RESULTADOS ALCANCADOS
Dos 4,030 (69%) de casos de violacao dos direitos

humanos (DH) nas raparigas notificados, 40% fo-

ram encaminnados para as Instituicoes e protec-

cao social e justica apropriadas, onde 28% foram

resolvidos, durante o ano de 2019.

Casos de violacao DH para raparigas

b9%

28%

denthicados Encaminhados Resolvidos

T G de cason S

Em relacao a populacao-chave ainda temos fac-

tores ligados ao fraco conhecimento e dominio

destas matérias nas instituicoes do Estado (poli-
Cla, justica) para lidar com a litigacao em direitos
humanos principalmente no contexto da saude.
Face a esta esta situacao 1116 casos de violacao
de DH das MTS foram identificados, donde que

sO 39% foram encaminhados. Para os HSH, dos

119 casos identificados apenas 43% foram enca-
mMinhados. O nivel de resolucao dos casos € de

48% e 55%, respectivamente.

MUDANCAS MAIS SIGNIFICATIVAS

.- Mais de 200 comunidades em 64 distritos
do pais, tem uma pessoa de referéncia dis-
oonivel e ao seu alcance para prestar assis-
téncia legal e encaminhar as instituicoes

adequadas em casos de violacao dos direi-

tos humanos dos seus membros:

~ruto de um processo de advocacia da FDC
junto do Ministerio de Trabalho e Seguranca
Social, este integrou, no check list da inspe-

cao de trabalho, as questdes de direitos hu-

mManos de trabalhadores vivendo com HIV/

SIDA no local de trabalho, através de 110 ins-

pectores formados na mateéria;

. 5265 Pessoas beneficiaram de assisténcia

juridica e legal em casos de violacao de di-
reitos humanos, donde 2144 casos foram
encaminhados as instituicoes de proteccao
social e justica, tendo uma taxa de resolucao
de 85% (1,824);

Ligacdes estabelecidas e reforcadas entre
a FDC, IPAJ, Direccoes Distritais de Saude,

Drocuradorias, Comandos da Policia e lide-

res locais e a colocacao de mais um agente

comunitario (Paralegal) melhorou a prote-
cao dos direitos humanos e acesso a ser-
VICOS de saude das raparigas e populacao-

-Chave.

Casos de violacao DH para MTS

48%
39%
\dentificados Encaminhados Resovidos

B N decasos ee—

Casos de violacao DH para HSH

17%

Identificados Encaminhados Resowndos

B NG e casosth ee—
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DHIS2 € um sistema digital de informa-

Cao em saude gque permite a entrada

de dados a partir do ponto de mple-
mentacao (nivel do distrito) e que gera automa-
ticamente dados agregados e por categorias
desejadas pelo usuario. O mesmo visa facilitar
O processo de analise e interpretacao de dados
para a tomada de decisdes de forma pontual.
O mesmo permite identificar problemas desde
Nnivels micro até macro (a nivel de cada activista

até ao nivel de indicadores).

PRINCIPAIS REALIZACOES

INntroducao do Sistema Distrital de recolha de
Informacao de Saude (DHIS-2);

Treino de um total de 180 utilizadores entre
Supervisores Distritais (128), Oficials de M&A

(22), Oficiais Provinciais do Programa da FDC
e dos Sub-Recipientes (20) e Oficials Centrais
da FDC (10);

Monitoria das actividades no campo e de for-
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Sisterma Distrital de Recolha
de Informacao de Saude

ma remota, gue consistiu No apolo tECNICO aos
Jtilizadores e comparacao dos dados no siste-
mMa com 0s dados na fonte primaria (livros de
registo):;

INnicio da preparacao do sistema para a im-
plementacao do registo de dados individua-
izados usando dispositivos moveis (telefone/

tablet) designado Tracker.

MUDANCAS VERIFICADAS

Melhoria na gestao da informacao com dis-
ponibilizacao em tempo real dos dados para
analise aos varios niveis;

Melhoria na qualidade dos dados e da presta-
Cao de contas pelos parcelros de Implementa-
Cao;

Facilitada a verificacao de dados semestrais a
oartir do parceiro de financiamento.

Melhoria na tomada de decisao de forma
atempada a partir da visualizacao de dados

em painéis orientadores.



OUTRAS REALIZACOES (GERAIS)

. Criada maior capacidade de implementacao | formais estaveis de coordenacao e 0 come-
das Intervencoes da resposta ao HIV nos 13 timento das mesmas nas intervencoes do
parceiros de Implementacao (Subrecipien- VIVA+.

tes), por via de treinamentos estrategicos e

envolvimento Nos principals grupos tecnicos - Malor presenca e accao activa da FDC nos
provincilals, © gque contripbulu para a consoll- Grupos téecnicos em prol dos Adolescentes e
dacao da sua capacidade de gestao de pro- Jovens, Populacoes chave e Direitos Huma-
jectos; NOS, NoMmeadamente no Grupo Téecnico dos

Adolescentes e Jovens, no Grupo Tecnico

. Estabelecimento de memorandos com en- de Populacao chave, Grupo Tecnico do Pre-
tidades do Governo (Ministéerio de Sauade vencao Positiva, no Grupo Tecnico de ATS e
- MISAU, Ministerio da Educacao e Desen- de Direitos Humanos — sob coordenacao do
volvimento Humano - MINEDH, Instituto de Conselho Nacional de Combate ao HIV/SIDA
Patrocinio e Assisténcla Juridica - [PAJ e Po- (CNCS) e lideranca do MISAU, proporcionou
licla da Republica de Mocambique — PRM), melhor coordenacao e definicao de estrate-
O que facilitou a criacao de mecanismos . glas de forma mais participativa.

Depoimentos dos beneficiarios

Amina Eusebio, 22 anos, mae de um filho, € Mulher Trabalhadora de Sexo
em Errego, Distrito de Ile, na Provincia da Zambezia. Foi agredida por um
Membro da PRM. No encontro com os membros do Comite Comunitario,
0 Seu caso foi despoletado e encaminhado a um Paralegal, este junto
a beneficiaria seguiu o caso ate ao julgamento. O Tribunal condenou o
Agente da PRM a uma pena de prisao convertida ao pagamento de uma
indeminizacao no valor de 22,/50.00 Mt a favor da queixosa. Deste caso,
varios outros casos foram identificados atraves do Comité. Hoje Amina €
grande defensora dos direitos das Mulheres Trabalhadoras de Sexo, sen-
sibilizando-as a denunciar este tipo de actos.

‘Antes era normal alguem me agredir, me usar sem me pagar e nao sabia
nada de direitos humanos. Com a intervencao do Paralegal fui ajudada
COM 0 Meu caso, agora sei onde encaminhar 0S casos semelhantes, tive
sorte de participar dos debates comunitarios e as sessoes do paralegal

da FOC”
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Alo Vida!

84146 | 82149/149 | 86146

30,634 150,000

Chamadas atendidas SMS foram enviadas, sendo Novas Linguas (Emakua; CiSena;
42% das SMS sobre Violéncia Elomwe; CiIShona; Echuwabo;

Baseada no Género CiNyanja e Inglés)
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servico Al Vida fol concebido pela

FDC em Dezembro de 2001, como um

mecanismo de comunicacao de mas-
sa para prevencao do HIV e SIDA. Trata-se de um
servico de chamadas gratuitas e confidenciais,
NO gual os utentes de todas idades podem expor
as suas duvidas e pedir informacao sobre saude.
O servico ja serviu a cerca de 503,634 utentes

desde a sua criacao.

PRINCIPAIS REALIZACOES
O servico AldVida atendeu 30.634 ligacdes. A

Maioria das ligacdes sao feitas para colocar

questdes e obter informacdes sobre ITS/HVI/

SIDA; Saude Sexual e Reprodutiva; Cancro do

colo de Utero: Cdlera: Ebola: Malaria: Circun-

cisao Masculina: Fistula Obstétrica: Violéncia

3aseada no Genero (VGB); Cancro da Prostata;

Ceriatria; Ralva; e Nutricao;

As faixas etarias de 15-19 anos (35%) e 20-24
anos (34%) correspondem ao grupo gue mals
USOU OS Servicos,;

69% das questoes colocadas sao provenien-
tes de pessoas do sexo masculino, um grupo
significativamente marginalizado nas inter-
vencoes comunitarias de saude, o que revela
Maior procura destes ao servico face a lacuna
generalizada de programas de saude comuni-

taria para homens.

De forma geral, 86% das chamadas sao de
dtentes de zonas rurais, onde a cobertura dos
Mals variados melos de comunicacoes alnda e

lIMitada;

-oram enviadas 150,000 SMS a pessoas das
falxas etarias com duvidas mais comuns (15-24
anos), sendo 42% das SMS sobre Violéncia Ba-
seada no Genero;

Houve amplificacao do campo de esclareci-
mMentos de duvidas da linha com o treinamen-
to de 8 atendentes em conteudos sobre Sau-

de Mental (Trauma pos emergéencia), Malaria e

Colera, Incluindo Doencas Diarreicas;

Houve amplificacao da cobertura linguistica

do servico com a integracao de 7 novas lin-

guas, Mmaioritariamente nacionais (Emakua;

XiSena; Elomwe; Shona; Echuwabo; CiNyanja e

INnglés) e treinamento de igual numero de no-

VOS atendentes;

~ol atribuido o nUmero unico 1490 ao servico
Aldvida, unificando o radical de chamada para
qualquer operadora, o gue facilita a memori-
Zacao dos numeros e descongestionamento

das linhas.

MUDANCAS VERIFICADAS

O servico AldVida é o unico a nivel nacional
gue cobre as linguas mais faladas no palis,
apOs a sua expansao em termos de cobertu-
ra de linguas. Este facto resultou numa maior
INclusao, adesao ao servico pelas pessoas que
nao dominam a lingua portuguesa e que Vi-
vem nas zonas reconditas, acedendo as infor-
Macoes sobre saude, de forma confidencial e
comoda.

O projecto contribuiu para mMaior conheci-

mento e utilizacao do servico Alo-Vida

Das 30.634 chamadas recebidas provenientes
dos 1ol distritos do pais 58% € proveniente dos
o4 distritos em que o VIVA+ tem actividades;

As chamadas feitas a partir dos 64 distritos do
VIVA+ sao duas vezes mais frequentes gue as
chamadas feitas a partir dos restantes 97 dis-
tritos que nao tém a intervencao do VIVA+ (277
chamadas € a media de chamadas dos 64 dis-
tritos do VIVA+ e 132 chamadas € a meédia reali-
zada pelos restantes distritos do pais em 2019);
As accoes directas do VIVA+ tiveram uma forte
INnfluéncia (em cerca de 55%) na fonte de In-
formacao dos utentes sobre a existéncia do
servico. 31% das chamadas foram efectuadas
POr pessoas que souberam do servico por via
das activistas e 24% souberam por via das SMS
gue O servico enviou aleatoriamente a pessoas

das principais faixas etarias vulneravels (15-24).
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2,265,000

pessoas protegidas da Malaria

1,109,323

Pessoas abrangidas por activi-
dades de comunicacao para a

1,491,883

Redes Mosquiteiras distribuidas

mudanc¢a de comportamento

orograma tem como objectivo au-

mentar a capacidade das comunida-

des em garantir o controlo e preven-
cao da Malaria, reforcando a equidade social e
de género, em todos distritos de Cabo Delgado
(17) e todos distritos de Manica (12). O programa
tem como meta contribuir para reduzir a preva-
[éncia da Malaria de 38.5% para 19% a nivel nacio-
nal, de 23% para 12% em Cabo Delgado e de 25%

para 14% em Manica.

PRINCIPAIS REALIZACOES

2.233 Voluntarios comunitarios treinados em

Matéria de prevencao de malaria

6,634 Professores treinados em matéria de
prevencao a malaria;

509,485 Pessoas abrangidas por actividades
de comunicacao para a mudanca de compor-

tamento ao nivel da comunidade;

599,838 Pessoas abrangidas por actividades
de comunicacao para a mudanca de compor-
tamento ao nivel das escolas pelos professo-
res,;

. 1,491,883 Redes Mosquiteiras distribuidas a
o17.819 familias em Cabo Delgado;

153 Visitas de Supervisao realizadas;

974 Unidades realizando reunioes de coorde-

Nacao com as estruturas comunitarias.

MUDANCAS VERIFICADAS

Reduzidas mortes por malaria em Manica de

92 casos em 2018 para 30 em 2019, correspon-
dentes a 67%:

Em Cabo Delgado houve 119 mortes em 2018
e 123 em 2019, correspondentes a uma subida
de 3%. Este aumento € provavelmente asso-
clada a situacao de inseguranca.

Mais de 2.6 milhoes de pessoas com acesso a
redes mosquiteiras e protegidas da Malaria;
Escolas, lideres e comités de saude capacita-
das para prevencao da Malaria a nivel da co-

Mmunidade.

Historia de Sucesso

A nossa abordagem de sensibilizacao

prioriza mulheres gravidas e criancas
menores de 5 anos, por serem qQrupos
vulneraveis. Nas visitas domiciliarias,
identificou-se e mobilizou-se uma mu-
lher gravida que nunca tinha ido a umad
unidade sanitaria para consultas pre-
-natais e nem mesmo para tratamen-
to Iintermitente preventivo (tratamento
profilatico mensal durante a gestacqo
e rede mosquiteira). Sensibilizada, a se-
nhora dirigiu-se a unidade sanitariaq,
teve Qcesso QOs Servicos pre-natais e
todo o tratamento preventivo da ma-
laria e todo o servico materno-infantil.
Como consequéncia, a senhora teve geé-
meos saudaveils vivendo presentemente
com Q proteccao da rede mosquiteira.
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FDC promove e desenvolve pro-
gramas de producao de alimentos

e Nnutricao baseados No concelto
de producao de culturas nutricionalmente
INntelilgentes com valor economico para as
comunidades. selecionamos tecnologias e
técnicas de producao que podem ser facil-
mente disseminadas pelas comunidades
para melhorar a producao, o processamento
e conservacao de produtos agricolas e ani-
Mails. A Fundacao busca sinergias entre os
diferentes actores publicos e privados (na-
clonais e internacionais) para garantir maior
aproporiacao pelos beneficiarios e sustenta-
pbilidade as intervencoes.

AS accoes visam melhorar a capacidade de

grupos organizados de produtores de ali-
mentos (agricultores, pescadores, aviculto-
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Programa de producao
alimentar e nutricao

res, artesaos, entre OUtI’OS) Oara aumentar a

producao, processamento, armazenamen-
to, comercializacao, promocaoc € consumo
de produtos nutricionalmente mais ricos

bem como fortalecer a renda das familias
No ano de 2019, destacamos a mplementa-
cao de uma Iniciativa piloto de mobilizacao
das estruturas administrativas e comuni-
dades da provincia de Nampula para ope-
racionalizacao do Movimento Social para
Mudanca de Comportamento em Nam-
oula, com objectivo de acelerar o combate
a desnutricao cronica e melhoria de meios
de vida, movimento esse gue se espera gue
seja expandido pelo pais, em particular nas
provincias com maiores reqgistos de casos de
desnutricao cronica.




de meticais proveniente da meticais, resultado da comer- membros das associacoes e

comercializacao e distri- cializacao de 3 toneladas de da comunidade treinados
buicao do arroz semente. rama de batata-doce de polpa em técnicas de agro-proces-
alaranjada samento e dieta saudavel







comercializadas e distribuidas a

99 ton.

de arroz semente gue foram

outros membros

W, projecto € mplementado no distri-
| to de Chokwe, Provincia de Gaza e

visa melhorar as competencias de
300 agricultores no cultivo de cereals, legu-
MINOSsas e horticolas com objectivo de Incre-
mentar a produtividade e a renda familiar,
poromover o cultivo nutricionalmente inteli-
gente, além do uso adeqgquado dos produtos
alimentares e a diversificacao da dieta, prin-
Clpalmente para criancas como resultado
da capacitacao na componente de nutricao,
que espera-se atingir 1000 beneficiarios, Na
sua maioria mulheres.

PRINCIPAIS REALIZACOES

- Produzidas 55 toneladas de arroz se-
mente gque foram comercializadas e
distribuidas a outros membros das 12
associacoes envolvidas no projecto,
conseguindo 2,2 milhoes de meticals;

- Expandidas areas de producao de arroz
de 21 para 29ha para arroz semente e
1Tha novos de arroz grao;

- 58 Novos produtores de 7 associacoes
foram treinados na producao de arroz
semente;

- Plantados 3ha de multiplicacao de
rama de pbatata-doce de polpa alaran-

jada (BDPA) e comercializadas 3 tone-
ladas de rama de batata-doce de polpa
alaranjada, gue resultou em 52 500 me-
ticais;

- Treinados 387 membros das associa-

Sha

de multiplicacao de rama de
pbatata-doce de polpa alaran-
jada (BDPA) foram plantados

192

com sinais de desnutricao

coes e da comunidade (322 do sexo
feminino e 65 do sexo Mmasculino) em
técnicas de agro-processamento e die-
ta saudavel;

- 192 Criancas (105 do sexo feminino e
87 do sexo masculino) com sinals de
desnutricao aguda foram identificadas
pelas comunidades e referidas as uni-
dades sanitarias, tendo posteriormen-
te sido assistidas pelos membros das
associacoes providenciando condicoes
para uma alimentacao saudavel das
criancas,

Realizadas 2 palestras acerca da ali-
mentacao saudavel nas unidades sani-
tarias.

MUDANCAS VERIFICADAS

Melhorada a capacidade de producao
de arroz semente nas comunidades
aprangidas pelo projecto em 72.4%
(Que resulta do aumento da area de
cultivo de semente de 21 para 29ha;

Melhorado o estado de saude e nutri-
clonal de 192 criancas identificadas nas
comunidades beneficiarias do projecto;
Melhorada coordenacao interinstitu-
cional entre a FDC, Servicos Distritais

de Actividades Econdmicas (SDAE) e

O Laboratorio de Sementes do ||AM
COMO resultado da capacidade criada

pelo projecto de partilha e troca de In-
formacao.

Relatorio Anual 2019-FDC 35

aguda foram identificadas






40, projecto que tinha como objectivo
. a criagao de activos no contexto de
7 resiliéncia as mudancas climaticas

dos distritos de Chifunde, Chiuta
ra em Tete e Cala, Marromeu e

e Changa-
Dondo em

Sofala, teve como foco a criacao de animails,
a piscicultura, a conservacao pos-colheita e

a poupanca e credito rotativo (

PCR) cujas

actividades obedeceram o metodo de trel-
NO em servico € monitoria formativa admi-
Nnistrada aos grupos € assoclacoes parceiras
do Programa Mundial de Alimentacao des-
de 2018 estendendo-se até o mes de Marco

de 20]19.

PRINCIPAIS REALIZACOES

. Treinados 18 membros das comunidades

locals, INcluindo 2 extensionistas na com-
ponente de conservacao de forragem,
construcao de unidades modelo para
criacao animal em sistemas de semi-con-
finados e confinados para 0s ruminantes
e galinhas respectivamente;

Distribuidos 1,680 sacos hermeticos para
conservacao de grao em trés comuni-
dades do posto administrativo de Kazula,
distrito de Chiudta;

. Construidos 1 curral modelo para cabritos,
1 capoeira, Infraestruturas para armazena-
Mento do feno, para a criagao de caprinos
NO sistema semi-intensivo;

Monitorados os activos estabalecidos em
2018 e promovida assisténcla técnica e
para criacao animal e conservacao pos-co-
'helta nas comunidades alvo do projecto,
aCcCao gue contou com a participacao ac-
tiva do Instituto Superior Politécnico de
Manica (ISPM) e Faculdade de Agronomia

e Engenharia Florestal (FAEF) da Universi-
dade Eduardo Mondlane (UEM).

MUDANGCAS VERIFICADAS

Melhorada a capacidade de conservacao
pOs-colhelta de 560 agregados familiares
(2800 pessoas) das comunidades penefi-

clarias do projecto, cada agregado familiar
garantiu em media uma disponibilidade

adicional de 119.7 kg de milho/mapira para
periodos em gue normalmente eram con-
siderados criticos por falta de cereals;

Melhorado conhecimento e habilidades
para a criacao animal de 18 familias das

comunidades beneficiarias, hoje sao ca-
pazes de armazenar feno para uso na ali-

mentacao animal em periodos de escas-
sez de pasto;

. Crilado um mecanismo sustentavel de

colaboracao Inter-institucional entre o0s

SDAEs, FDC e as instituicoes de formacao
superior;

. 92.6% dos beneficlarios utilizou os sacos

hermeéticos para conservacao de grao de
forma correcta melhorando seguranca
alimentar e disponibilidade de semente
para campanha agricola seguinte;

. Aumentada a disponibilidade de se-

mente para a campanha subsequente
(2019/2020), um racio de 20 kg/ha de se-
mente adicional de milho que possibilita-
rra um incremento de 2,403 toneladas na
producao do milho;

. Aumentada a consciéncla das comunida-

des sobre a utilidade dos sacos e sua efli-
cacla Nno controlo de pragas de armazem
SeMm recurso a nenhum agroguimico, ra-
Za0 gue tem aumentado demanda na sua
aquisicao.
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‘emergéncia aos

Provinclas: Zamppezia, Manica e Sofala
Benefticlarios. 8952




M Marco de 2019 as provincias do | dase, registou-se 50% dos danos em bairros
centro do Pails foram afectadas pelo | vulheravels com cerca de 90% de destrul-

Ciclone ldal gue teve o seu epicentro | cao de bens e 200 mil pessoas ficaram com

Nna cidade da Beira. Logo a seguir o Ciclone | acesso restrito a agua.
Kenneth — 25 de Abril de 2019 atingiu a zona

norte. Os Ciclones ldal e Kenneth tiveram Como resposta ao desastre a FDC mobilizou

IMmpacto negativo sobre a populacaoc mais | parcerias no sentido de responder e mitigar

vulneravel (mulheres e criancas). As estima- | o sofrimento das comunidades abrangidas.
tivas apontam para cerca de 400 mil pes- E como resultados desses apolos consegul-
soas ficaram privadas da habitacao; 240 mil MOS.

Casas foram parcial ou totalmente destrui-

T
U

20

8902

toneladas de material pessoas beneficiadas em
diverso distribuidas apoios para mitigacao dos
contendo baldes, impactos dos ciclones

vestuario, calcados,
mantas, productos de
higiene e outros
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Programas de Melhoria de
Meios de Vida e Resiliéncia
aos Choques Climaticos

projecto € implementado em Don-
do (provincia de Sofala), Sussun-

denga (provincia de Manica) e Ma-
ganja da Costa (provincia da Zambeézia) e
surge da necessidade da criacao de alterna-
tivas de melos de vida as familias afectadas
pelo Ciclone IDAI em Marco de 2019. O ob-
jectivo geral do projecto consiste no dese-
Nho e Implementacao de programas de de-
senvolvimento melos de vida sustentavels
para gque as comunidades possam ser resi-
lentes aos choqgues climaticos, melhorando
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a capacidade de preparacao, recuperacao e
de resposta dos governos locals e da comu-
Nnidade aos desastres naturais resultantes
das alteracoes climaticas.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Mobilizacao de pessoal, equipamentos e
materials adstritos ao projecto;
Contactadas autoridades administrativas,
parceiros, sectores chave nos distritos alvo
COMO accao preparatoria para o INicio Na
sua plenitude em 2020.






«» Formacgao Tecnico

Profissional

m 2019 o CFPV teve 242 graduados,
tendo INncrementado numero de ra-

parigas No centro com a entrada de

mals 30 raparigas. Estas raparigas foram
apoladas no alojamento, alimentacao, ma-
terial didactico e toda a logistica que permi-
tiu a sua formacao.

Durante o ano de 2019, o CFPV realizou as
seguintes actividades:

. Construido alpendre para albergar as ce-
rimaonias de Graduacao no CFPV;

. Construido e apetrechado dormitorio fe-
mMIiNINO com envolvimento dos forman-

42 Relatorio Anual 2019 - FDC

dos:

Formadas 30 raparigas beneficiarias nas
especialidades de Electricidade, Carpinta-
ria, ladrilheiro, Canalizacao, Restaurante e
Bar e Recepcao e Quartos. Estas Gradua-
das tiveram oportunidade de estagios na
EDM (Massinga e Vilankulo), Empresas de
Agua (Massinga e Vilankulo) e Hotéis.

Pela segunda vez desde a Inauguracao do
CFPV, a PCA da FDC Mama Graca Machel
em Junho de 2019, presidiu a 199 cerimaonia
de Graduacao um marco bastante Impor-
tante e estimulante para a missao do Centro
na formacao de Jovens.
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Fquidade e Justica

ste pilar comporta trés programas in-
terdependentes, a saber, (1) o fortale-
cimento das redes de advocacia, (i)
as agendas nacionais de advocacia® e (lii)
as agendas globals e internacionals. Em re-
lacao as agendas nacionais, a prevencao do
HIV/SIDA, a nutricdo, direitos da rapariga e a
transparéncia e responsabilizacao na gestao

de recursos publicos, constituiram o foco de
advocacla da FDC em 2018.

Para o efelto, as accoes foram desenvolvi-
das directamente pela FDC e outras por do
engajamento com as redes da socledade
civil como a Coligacao da Sociedade Civil

4 As agendas nacionais eleitas no plano estra-
tegico da FDC sao (1) a geracAQo da riqueza, (1)
prevencdo do HIV/SIDA, (iii) nutricdo, (iv) direitos
da rapariqga, (v) inclusao financeira da mulher e
(Vi) descentralizacdo de recursos
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para Eliminacao de Casamentos Prematu-
ros (CECAP), Platatorma da Sociedade Civil
Mocambicana para Proteccao Social (PS-
CM-PS), Movimento de Educacao para To-
dos (MEPT), o Forum de Monitoria do Orca-
mento (FMQO) e a Rede de Organizacoes da
Sociedade Civil de Apolio a Crianca (ROSC),
INcluiNndo as diversas comissoes especializa-
das da Assemblela da Republica.

Ao nivel Internacional e global, por um lado
a FDC apostou em assumir o papel de faci-
lIitador e anfitriao para o dialogo e participa-
Cao da socledade civil visando a integracao
e domesticacao de agendas globals ao nivel
nacional. Por outro lado, durante o periodo
de reporte a FDC engajou-se com organiza-
coes regionals como a Graca Machel Trust
(GMT), a Plataforma Girls Not Brides, e ao
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nivel global com a Agéncia das Nacoes Uni-
das para o Desenvolvimento (PNUD), como
orincipails foruns de influéncia No prossegui-
mento do objectivo estratégico de advoca-
cla. Para o GMT o foco de accao fol a sau-
de materno-infantil e nutricao, para a Girls
Not Brides focalizado na erradicacao das
unides prematuras e educacao da rapariga

e 0 PNUD para a domesticacao da Agenda
2030.

Deste modo, ha prossecucao do seu objec-
tivo de ‘aumentar o nivel de influencia com
vista a promocao de mudancas sustentavels

e eficazes das politicas publicas que afec-
tam o desenvolvimento e o bem estar dos

grupos vulneraveis e marginalizados, a FDC

- R oD Ol D e P 35S

- oA A da LU

o Bl I AT B0 S0 K b
Ca | &l da Farmils

V HemAn do Decreto S50 sobre
D pacole de servicons socials oo

1. Paliticas
Publicas

&. Boas
Eralifat &

o BT IO SO0 Pala Mmlidana Ode

COHMGCE T A MTeET s RO NG MUrric=o

v Ut 400 LS e O INCTernyeErdo oS
=t e = e G TR ] (et fu = " ] -
_I

popralacses vulnerdseis, mrcluimck Y
rrarcrsglifacac & ahareckses odas crlaneas.

No ambito das accoes desenvolvidas em
cada um dos nivels representados No dia-
grama acima, ao longo de 2019, foram gera-

dos resultados e mudancas assinalavels que
Se apresentam a segulr.

I/mporta destacar que, para o alcance dos
resultados e mudancas reportadas, exis-
tem pressupostos que servem como licoes
e poas praticas a considerar no futuro. Por

U ERC S F
Cercanmental

definiu como meta a priorizacao dos secto-
res soclals (60% do Orcamento do Estado
(OE), especificamente 2.235% do PIB para
a proteccao social, 11.5% para a saude e 3%
para a NuUtricao, assegurando deste Modo a
proteccao e realizacao dos direltos das mu-
lheres, criancas e jovens, especialmente as
raparigas.

O diagrama a seguilr representa 0s resul-
tados alcancados em cada um dos quatro
(4) nivels de Influéncia, nomeadamente, ao
nivel de politicas publicas, alocacao e exe-
cucao orcamental, transparéncia e respon-
sabilizacao na gestao de recursos publicos e

adopcao de boas praticas e provisao de ser-
VICOS publicos:

- Siraess o pelat]en o TA ot 05RO
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e remento crcarmental para a nutncho =
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exemplo, o uso de circulos iInformais e corre-
dores, bem como O recurso a especialistas,
campeodes e agentes de mudancas, cons-
titul uma pratica com pastante potencial
para lograr os resultados desejados. Por ou-
tro lado, a focalizacao da accao num grupo
restrito de lobby tende a gerar resultados de
advocacla raplidos e solidos, como se pode
verificar nos graficos que se seguem:
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Movimento Social
para Mudanca de
Comportamento em

Nampula
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M parceria com a Big Win Philan-
thropy e o Governo da provincia de

Nampula, a FDC facilitou a criacao do
Movimento Social para Mudanca de Com-

portamentos Nutricionals no contexto do
reforco das accoes do governo no comiba-
te a desnutricao cronica No pais cujo lema
e dieta diversificada, um futuro saudavel. O
objectivo do Movimento Social &€ promover
a apropriacao da comunidade e a colabo-
racao intersectorial, com vista a melhorar a
Nnutricao durante os primeiros 1000 dias de
vida para provisao de informacao para me-
lhoria do processo de tomada de decisoes
que visam a reducao da desnutricao cronica

REALIZACOES:

- Lancamento do Movimento (09 de Malo
de 2019);

- Treinamento da equipe técnica do GT
PAMRDC provincial (02 a 04 de Julho de
2019);

- Inducoes realizadas em todos 0s 10 distri-
tos (Angoche, Liupo, Mecuburi, Malema,
Moma, Monapo, Mogovolas, Nacala Por-
to, Distrito de Nampula e Rapale);

- Mals de 624 pessoas participaram nNa
iINnducao do MSpMCN, Incluindo: admi-
nistradores distritals, secretarios per-
Mmanentes, directores de sectores-chave
(Agricultura e Pesca, Saude, Obras PuU-
plicas, Habitacao e Recursos Hidricos,
Educacao e Desenvolvimento Humano),
ideres locals, grupos comunitarios, tra-
pbalhadores da linha da frente (por exem-

plo APES) e parceiros de desenvolvimen-
&4

- Estrutura do Posto de Comando em con-
solidacao;
- Mobilizacao dos Grupos Comunitarios

(até Dezembro foram criados e/ou mo-

bilizados 73 grupos envolvendo um total
de trés Nnovos grupos Nno distrito de Male-
ma);

- Os agregados prioritarios estao a ser
Identificados, visitados e avallados em
funcao do estado modelo;

-/ dos 10 distritos tém estado a reportar
de forma regular embora persiste o de-
safio de abrangéncia de outras localida-
des e postos administrativos;

- Foram estabelecidos 13 Quintais Inteli-

gentes (amostra) até o meés de Dezem-

oro:

- Realizados 5 treinamentos em agropro-

cessamento e alimentacao saudavel Nos

distritos de Moma, Angoche, Liupo, Ma-
lema e Rapale;

- Realizados 2 treinamentos em Poupanca
Nos distritos de Moma e Angoche;

- ldentificada e encaminhada uma crian-
ca com desnutricao aguda grave no dis-
trito de Angoche, baseado numa Vvisita
rapida a um agregado familiar.

MUDANCAS VERIFICADAS

- Aumento da consciénclia das liderancas
e das comunidades relativamente a di-

Mmensao do problema da desnutricao

cronica e aos seus Impactos;

- Reforcada a capacidade das comunida-
des para promover uma poa saude e Nnu-
tricao em geral e mitigar os Impactos da
desnutricaoc aguda e cronica;

- INnclusao de Indicadores sobre nutricao
NOSs relatorios do Governo aos nivels dis-
trital e provincial;

- Engajamento das liderancas aos varios

Nniveis e maior responsapilizacao destes

na Monitoria e reporte sobre questoes

relacionadas com nutricao.
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Advocacia sobre
Nutricao
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o nivel nacional a FDC prosseguiu
com O apolo tecnico e fortalecimen-

to da capacidade Institucional ao
Secretariado Tecnico de Seguranca Alimen-

tar e Nutricional (SETSAN) que resultou na
realizacao da segunda sessao do Conselho
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutri-
cional (CONSAN).

REALIZACOES:

. Estabelecimento da equipa de assisten-
Cla técnica e apoio ao CONSAN, SETSAN

E Governo Provincial de Nampula;

. Conclusao do estudo da linha de base,
do mapeamento de stakeholders e com-
pilacao dos dados secundarios,

- Capacitacao dos parlamentares nas suas

diferentes comissoes especializadas, dos
jornalistas, campeoes de nutricao e lide-

res dos partidos politicos;

- Realizacao de encontros de cortesia e
lobby com 0s principals partidos politi-
COS com Vvista a Influencia-los para inte-

gracao de assuntos de nutricac Nos seus
mManifestos:

- Lobby e advocacia para mobilizacao de
recursos ao nivel nacional e internacio-
nal, destacando-se a accao junto do Ban-
co Africano de Desenvolvimento (BAD).

MUDANCAS VERIFICADAS:

- Estabelecido o CONSAN, tendo realiza-

do duas sessoes, a Inaugural e a sagun-
da para aprovacao dos Iinstrumentos de
trabalho e homologacao dos membros
eleltos:

- Crlado o movimento social para mudan-

ca de comportamentos nutricionails em
Nampula, primeira experiéncia do gene-
ro em Mocambique;

- O tema nutricao fol destagque nos de-

bates sobre o plano econdmico e social
e orcamento de 2020, acto que acontece
pela primeira vez e que resulta das ac-
coes de advocacia, engajamento da me-
dla e capacitacoes realizadas a diferentes
grupos de influentes,;

- Nutricao com destague de relevo nos

mManifestos eleitorals dos principals par-
tidos politicos de Mocambique;

- African Development Bank mobilizado

para iIntegracao de nutricao No seu do-
cumento de estratégia para Mocambi-
QuUE,

. Constituido o COPSAN em Nampula e

realizada a sua primeira sessao, acto que
acontece pela primeira vez no Pais;

- Aumento de replica de qguintais inteli-

gentes ao nivel dos 10 distritos de influén-
Cla do movimento social para a mudanca
de comportamentos nutricionails;

- INndicadores de monitoria sobre nutricao

ao nivel dos 10 distritos, mostram ten-
déncia do aumento de consultas prée-na-
tails:

- PAMRDC com Indicadores harmoniza-

dos com a ESAN Il e integrados no PQG
2020-2024

- Criada a linha comum no Orcamento do

—stado (OE) para programas de nutricao
No Modulo de planificacao e orcamenta-
cao e-SISTAFE.

Na busca de maior visibilidade da nutricao
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a0 nivel da imprensa, capacitamos um to-
tal de 73 Jornalistas e comunicadores nas

Provincias de Maputo (30), Nampula (25) e
Zambezia (18) emn materia de nutricao e do-

tamo-los de ferramentas para influenciar
uma malor alocacao de recursos financeiros
para a nutricao pelo Governo. Este trabalho
resultou na:

- Criacao e legalizacao da Rede de Jorna-
istas para Nutricao, Malaria e HIV/SIDA;

- Aumento do numero de artigos sobre
nutricao na Media;

- Malor visibilidade e destague sobre a ne-
cessidade de uma mailor alocacao orca-
mental para a nutricao.

NIVEL PROVINCIAL

Durante o ano de 2019, a FDC conduziu um
INtenso trabalho de advocacia na provincia
de Nampula para a priorizacao da nutricao
Na agenda do governo e apolo em uma res-
posta urgente multissectorial para a nutri-
Cao baseada em evidéncias, com objectivo
final de contribulr para a reducao dos altos

52 Relatorio Anual 2019 - FDC

INndices de desnutricao cronica na provincia.

AS accoes concentraram-se NoO engajamen-
to das estruturas politicas ao nivel provin-

clal e em 10 distritos mais criticos, Incluindo
Mobilizacao comunitaria para a mudanca
de comportamento. Fol felto ainda o enga-
Jamento dos actores socials (sociedade Civil,

sector privado e academia) para o mecanis-
Mo do COPSAN, tendo estas accoes resulta-

doem:

- Indicacao da FDC para representar a
sociedade civil no Conselho Provincial
de Seguranca Alimentar e Nutricional
(COPSAN):

- Realizacao da 1¢ sessao do Conselho Pro-
vincial de Seguranca Alimentar e Nutri-
cional (COPSAN) em Novembro de 2019,
poresidido por S. Excla. o Governador Vic-
tor Borges.

AO NIVEL DE AGENDAS GLOBAIS E
INTERNACIONAIS

Ao nivel de agendas globais e internacionais,
a FDC esteve activamente engajada Nno pro-

cesso de revisao nacional voluntaria (RNV)
NO ambito da Agenda 2030, uma agenda
global cujo principio central € "nao deixar
NniNguem para tras'. Usando da sua Iinfluén-

Cla e posicionamento no ambito do Grupo
de Referencia Nacional, a FDC fol eleita Pon-
to Focal e Coordenadora do Grupo Tematico
Soclal gue comporta os objectivos de desen-
volvimento 1, 2, 3, 4, 5, 6 e 10 cujos memipros
sao 0s Ministérios da Juventude e Despor-
tos, Educacao e Desenvolvimento Humano,
Agricultura e Seguranca Alimentar, Saude,
Genero Crianca e Accao Soclal, Negocios Es-
trangeiros e Cooperacao, INE, UNICEF, OMS,
ONU-Mulheres, UNESCO, CTA e FDC, como
vem representado No diagrama a segulr.




Governo/ Pais

Grupo de Referéncla Nacional
- GRN (MEF/MINEC/INE)

Grupos Tematicos da RNV

- Sectores do
Governo
- Sociedade Civil

............................ - Sector Privado

-Parceiros de
Cooperacao
-Academia

o &

Social Ambiente Governacgao Slibeidice
ODS:, 2,3, 4,5, 6, 10 QLS G, 7, I, I, 13, ODS: 16, 17 : 2
Validacao
Membros: 14, 15 Membros: Ko Tarastics
MJID, MASA, MINEDH, Membros: MAEFP, MDN, MJCR,

MISAU MAAC, MINEC,
INE, UNICEF, OMS,
ONU-Mulheres,

MCTES

P, MITADER

, MINEC, MINT, PNUD,
MOPHRH, MMAIP, CTA, \
UN-Habitat, UNIDO, Coordenacao:

UNESCO, CTA, FDC FAO, CTA, ACIS. PSC-PS
Coordenacao: Coordenacao:
FDC PNUD e GDMR

Consultores

Relatorio RNV

Servindo-se do seu papel Nno selo do grupo,
a FDC influenciou gue a analise da tematica
da area social na revisao nacional volunta-
rla (RNV) fosse a nutricao. A Nutricao nao
sO fol escolhida como estudo de caso, como
tambéem a experiéncia da FDC em Nampula

mereceu destague para evidenciar a Impor-
tancia da transversalidade e da interdepen-

déncila deste assunto ao nivel dos diferentes
ODS.

Ligadas a advocacia, a FDC desenvolve ou-
tras Iniclativas envolvendo adolescentes e

jovens de ampos 0S sexos, NoMmeadamente
O "Projecto Rapariga Biz" e o "Dialogo de Jo-
vem para Jovem'. Ambas iniciativas visam
gerar evidéncias para advocacia €, a0 mes-
Mo tempo oferecer espacos seguros para a

activacao No selo dos adolescentes e jovens
do sentido agéncia e autoria pelos proces-

SOS de mudancas e de empoderamento.
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Programa Rapariga Biz visa asse-
gurar os Direltos e Saude Sexual e
Reprodutivas da Rapariga e esta
Daseado em dez distritos da Provincia de

Nampula hnomeadamente: Cidade de Nam-
pula, Angoche, Ilha de Mocambique, Mo-
napo, Mogovolas, Moma, Muecate, Nacala
Porto e Rapale tendo como beneficiarias ra-

parigas e mulheres jovens entre 10 a 24 anos
de idade.

O programa visa iIgualmente atingir todas
as pessoas INfluentes sobre a Saude Sexual
e Reprodutiva das raparigas e mulheres jo-
Vens e seus direltos na comunidade, atraves
de um melhor conhecimento e desenvol-
vimento de capacidades para gue possam
fazer escolhas iInformadas e acesso aos Ser-
vICOS de Saude Sexual e Reprodutiva. Para
alem das raparigas, o projecto envolve Pro-
fessores, Liderancas Comunitarias, Fazedo-
res e Guardioes de Cultura, Matronas, Madri-
nhas, Cuidadores e Agentes Economicos.

PRINCIPAIS REALIZACOES E RE-
SULTADOS ALCANCADOS

. 30 Dialogos Comunitarios realizados Nos
distritos de Nampula, Rapale, IIha de Mo-
cambique, Nacala, Moma, Mogovolas,
Angoche, Muecate, Meconta e Monapo.

Nestes dialogos comunitarios foram al-
cancados 510 actores comunitarios No-

Mmeadamente lideres comunitarios e
religlosos, professores, encarregados de
educacao, matronas e conselheiros dos
ritos de iniciacao, Chefes dos Postos Ad-
mMinistrativos, mentoras etc;

- Aumento da percepcao e consciéncia
sobre 0s problemas e desafios das rapa-
rigas por parte dos membros da comuni-
dade, especialmente os lideres e pessoas
INfluentes:

. Realizados /7 circulos de reflexao nos dis-

TTTRATs - OVETIgY

tritos de Nampula, llha de Mocambique,
Rapale, Meconta, Muecate, Moma, Mo-
Napo abrangendo 217 raparigas e a se-
gunda fol a realizacao de 3 dialogos de
Jovens regionais gue contaram com cer-
ca de 300 participantes em representa-
Cao de todas as provincias dos pals;

- Capacitadas 15* sobreviventes de Fistula
Obstéetrica. Destas, 8 sao dos distritos de
Moma, 3 de Angoche, 2 de Mogovolas |
da Cidade de Nampula e 1 do distrito de
Rapale;

- Realizada a VI Conferéncia Nacional da
Rapariga, sob o lema®> Ninguém para

4

tras! o futuro e agora! na Cidade de
Nampula e gue contou com a participa-
cao de 257 adolescentes e jovens, sendo
196 do sexo feminino e 61 do sexo Mas-
culino, parte dos quals participaram dos
Dialogos Regionais de Jovens.

4 O grupo de sobreviventes da Fistula Obstetri-
ca capacitadas em 2018 teve um papel muito
Importante na identificacao e mobilizacQo das
rapQrigas que participaram da capacitacao
que aconteceu em Novembro de 2019, bem

COMO Na sensibilizacQo das familias e raparigas
para o tratamento e cirurgia.

5 O lema da VI conferéncia, surgiu tendo em

conta que varias conquistas foram alcanca-
das Nnos ultimos anos em relacao aQ proteccgo e
empoderamento da Rapariga, havendo ainda
desarios em relacao a apropriacao, Implemen-
tacqo, divulgacdo, monitoria da aplicacao dos
INnstrumentos elaborados.
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- Aumento do numero de raparigas ma-
triculadas nas escolas sob Influéncia do
projecto — por exemplo, s na EPC de
Namicopo, Cidade de Nampula, em 2017
O INquérito de 3 de Marco apresentava
3,877 rapazes e 4,315 raparigas matricu-

ladas. Ja em 2018, o numero de raparigas
aumentou em aproximadamente 800

raparigas, representando um aumento
de 18.5%:

- 64,115 adolescentes e mulheres jovens
procuram servicos de aconselhamento
e planeamento familiar nos SAAJs e Uni-

dades Sanitarias nos distritos do Projecto
em Nampula. S6 em Angoche, por exem-
plo, 675 meninas 15-19 e mulheres jovens

dos 20-24 procuraram pelos servicos de
SAAJ;

- Diminuicao da ocorréncia de gravidezes
precoces nas escolas dos distritos alvo do
Projecto.
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Dialogo de Jovem
para Jovem pelo

Desenvolvimento
Socio-econOmico
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participacao social e politica dos jo-
vens e entendida pela FDC e seus

parceiros cComo um processo em
que o0s Jovens procuram influenciar e com-

partilnar o controlo e a responsabilidade
das decisdes e do destino dos recursos gue
Ihes afectam. Para que essa Vvisao seja con-
cretizada € importante gue o0s jovens sejam

ouvidos, educados, Incentivados e tenham
espaco para reflectir e se posicionarem em

relacao as suas necessidades e aspiracoes.

E com esta visdo que a Fundacao para o De-
senvolvimento da Comunidade (FDC), em

parceria com a Assocliacao Desenvolvimento
e Socledade (ADS), UniLurio, Instituto Supe-

rior Politéecnico de Manica (ISPM) organizou
um espaco intitulado Dialogo entre Jovens
pelo Desenvolvimento Soclal e E

Econdmico
de Mocambique, reservado aos debates so-
bre variadas tematicas conducentes a par-
ticipacao e envolvimento de jovens como
agentes No processo de desenvolvimento
de Mocambique.

AO FIM DO CICLO DE 3 DIALOGOS
REGIONAIS, DESTACAM-SE OS SE-

GUINTES RESULTADOS E MUDAN-
CAS:

- Realizados 3 dialogos em cada uma das
reglioes do Pails, com a participacao de
288 adolescentes e jovens (dos 13 — 28
anos), sendo 177 do sexo feminino e 111 do
sexo masculino:

- Produzidas 3 Agendas® com as respec-
tivas Declaracdes reflectindo 0s com-

PromMIssos e preocupacoes dos jovens
gquanto ao seu proprio desenvolvimento

e participacao em processos de governa-

4 Os posiclonamentos assentam em 6 aspec-
tos principails, a saper (1) direitos humanos, (i)
VIOIENCcIa baseadd No genero e engajamento
masculino, (ii1) saude e bem estar dos jovens e
unioes prematuras, (Ilv) emprego e empreqgabi-
liIdade, (v) tecnhologias de informacao e comuni-
cacao e (vi) agricultura, nutricQo e ambiente.

cao e desenvolvimento socio-economi-
CO;

- 3 grupos de coordenacao e comunicacao

por via do WhatsApp criados por Iniciati-
va dos proprios jovens, servindo-se des-
sas plataformas para trocar experiencias,
INformacao de utilidade consistente com
as prioridades definidas nos dialogos;

- Crlado ‘'movimento jovem' na Provincia

de Nampula, em forma de alumina en-
volvendo jovens participantes da primei-
ra experiéncia da serie ‘Dialogo Jovem'. O
movimento realiza actividades culturals
e recreativas como forma de manter o

espirito do movimento e coesao entre 0s
jovens;

- Elaborado o Posicionamento do Movi-

mento Dialogo Jovem' resultante da
compilacao das trés agendas das regioes
norte, centro e sul do Pais. O posiciona-
mento fol posteriormente apresentado

na VI Conferencia Nacional da Rapariga,
uma plataforma com uma audiéncia pri-

vileglada de tomadores de decisao.
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Transparencia e
Responsabilizacao
na Gestao de
Recursos Publicos




O que concerne a accao de transpa-
rencia e responsabilizacao na ges-
tao de recursos publicos, o trabalho
da FDC cingiu-se ao seu papel memibro da
coordenacao do Forum de Monitoria do Or-
camento (FMQO). Durante 2019, a accao de
advocacla centrou-se nas campanhas na-
clonal e internacional para o cancelamento

das dividas ilegals, para alem do trabalho
habitual de analise do Plano Econdmico e

Social e Orcamento do Estado (OE), bem
como da Conta Geral do Estado (CGE) 2017.

PRINCIPAIS REALIZACOES EM 2019

- Peticao com mais de 2,000 assinaturas

enviada ao Conselho Constitucional (CC)
sobre as dividas da MAMM e Proindicus

(cerca de US$ 1,320,000), adicionalmente
a enviada em 2018 sobre a divida de 859
Milhoes de USD contraida pela empresa
EMATUM:;

- Envio da carta formal de insisténcia ao
CC sobre a peticao relativa a empresa
EMATUM enviada em 2018:;

- Estabelecimento de parcerias com pla-
taformas e redes ao nivel nacional com
vista elevar a voz do Povo Mocambica-
NO guanto ao movimento nacional pelo
cancelamento das dividas;

- Engajamento com a media nacional e
INnternacional (Nos paises dos bancos
credores) visando maior visibilidade da
campanha pelo cancelamento da divida

- Participacao do FMO na assembleia geral
do Credit Suisse (CS) onde formalmente
fol apresentado o protesto da sociedade

civil Mocambicana;

- Mobilizacao e engajamento da rede de
activistas nacionais e internacionais inte-
ressados Nna guestao das dividas ilegals;

- Elaborada e submetida a analise a CGE
2017 com recomendacoes concretas so-
pbre a Inscricao da divida de EMATUM na
Conta de 2016, endividamento publico,
desvios de aplicacao recorrentes e a Nao

canalizacao de receitas proprias e con-
signadas as Direccdes das Areas Fiscais
respectivas, entre outras recomenda-
coes,

- Elaborada e submetida ao Ministério da

—conomia e Financas e Assemblela da
Republica a analise do PES e do OE 2020,

onde se destacam guestionamentos so-
bre o fraco investimento do Estado nas
areas socials, como a proteccao social,
Nnutricao, educacao, saude e agua e sa-
neamento.

MUDANCAS VERIFICADAS

- Declaracao da inconstitucionalidade da
divida contraida pela EMATUM e nulida-

de da garantia soberana do Estado emi-
tida em 2013;

- Malor visibilidade e legitimidade da cam-
panha do FMO ao nivel nhacional e inter-
nacional que resultou na participacao
na AGM da CS e engajamento da media
Mals audivel ao nivel internacional:

- Aumento da cobertura de Imprensa
das actividades do FMQO, resultando em
Malor pressao da socliedade em geral so-
ore as dividas ilegais;

- Prisao dos protagonistas da accao de
endividamento ilegal do Estado como
resultado da pressao da sociedade civil
representada pelo FMO ao nivel nacional
e Internacional;

- Adopcao dos posicionamentos do FMO
relativos ao PES e OE de 2020 pelos Par-
lamentares, 0s quals na sua analise ague-

les Instrumentos de gestao publica, utili-
zaram as conclusoes da analise feita pelo
FMO com participacao activa da FDC.
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oilar 3 € composto pela area de
Administracao e Financas e a de
desenvolvimento institucional. Em
2019, a FDC nestas areas realizou o seguinte:

Gestao Financeira

Para o exercicio de 2019, a FDC contou com
um orcamento total de 17 milhoes de dola-
res americanos para levar a cabo actividades

de saude, nutricao, seguranca alimentar e
nutricional e advocacia e projectos integra-

dos financiados pela FDC, valor executado
Nna totalidade.

% Distribuicao dos Fundos

5,7%
5,7% 5 7%

87,9%

% Desembolso vs Orcamento por
area

127%

115%
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% Despesas sobre o Orcamento por
area

. Saude

. Nutricao (Advocacia)
. Advocacia e Projectos Integrados

Financiados pela FDC

Seguranca Alimentar e Nutricdo/
Ceracdao de Renda

Relatorio
FInanceiro
Consolidado

A Informacao financeira consolidada abaixo,
representa o desempenho financeiro dos
dltimos doze (12) meses de 2019, com um
encalixe financeiro de cerca de 124% e cerca

de 100% de despesas. Este resultado, apesar
de encorajador, a mobilizacao e diversifica-

cao de financiamentos, mostra-se um desa-
flo para o Executivo bem como 0 aumento
da capacidade de gerar receitas proprias
(INvestimento), para financiar as suas activi-

dades do core business. A nova abordagem
de financiamento ligado a programas de

geracao de renda (programas de sustenta-
bilidade social), Impde Nos cada vez mails
um desafio para a diversificacao do foco dos
NOSSOS programas que, na sua mailoria, es-
tao virados a area de saude.



RELATORIO FINANCEIRO CONSOLIDADO

Janeiro - Dezembro de 2019
Valores em USD

1 ENTRADAS
1.1 Fundos Consignados 15,430,793
1.2 Fundos Proprios 1,605,176
Total de Entradas 17,035,969
e | SAIDAS |
2.1 Despesas dos Projectos = 15,430,793
Despesas Directas do
2.2 Patriménio 663,433
Comparticipacdo em
e.3 Diversas Despesas I9.7e3
Total de Saidas 17,035,969

Prestacao
de contas e
transparencia

Os recursos financeliros para financiar pro-
jectos de desenvolvimento soclal no mundo
Sa0 cada vez mals escassos e obrigam aos
paises beneficiarios a uma utilizacao crite-
rlosa, seguindo padroes internacionalmente
aceltes de prestacao de contasetransparen-
cla. A FDC e seus parcelros de implementa-

cao tudo fazem para mitigar o risco de uma
utilizacao Indevida de recurso. A apresen-

tacao de auditorias externas anuals, e res-
pectivas cartas de recomendacoes cujas
opinides sao limpas nos Ultimos dez anos,
constituem uma pbandeira de transparencia

e para mobilizacao destes recursos que ten-
dem a ser direccionados para a area social,
bem como para geracao de renda.

Erm 2019 a FDC realizou seis (6) auditorias to-
das com opiniao limpa referentes ao exerci-

clo findo a 31 de Dezembro de 2018.

Orcamentos Recebimen-to/
# DISCRICAD Variacéo % de execucdo

19,697,031 = (4266,238]  128%
1,499,104 106,072  93%
21,196,135  [4,160,166) 124%
15,460,359 29,566)  100%

804,211 65,242 92%
735,723 - 100%
17,000,293 35,676 100%

Recursos Humanos

Para o exercicio findo a 31 de Dezembro de
2019, a mobilizacao de fundos nao fugiu a
regra, tendo 87.9% alocados a area de saude
e contou com um universo de cento e ses-
senta e um (161) colaboradores.

Maputo Alovida 1 5
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Desenvolvimento
Institucional

esta area fol realizado um retiro Ins-
titucional sob lema "Resgatando os
valores e boas praticas da FDC, cons-

truindo e consolidando a marca FDC (bran-
ding) e suas abordagens de desenvolvimen-

to". O mesmo tinha como objectivo engajar
O pessoal da FDC no aprofundamento e
apropriacao dos valores da fundacao, reflec-
tindo em torno das poas praticas e aborda-
gens de desenvolvimento da FDC, gue con-

tou com a participacao de colaboradores da
sede e dos escritorios provincials.

PRINCIPAIS RECOMENDACOES:

- Definir um modelo de intervencao da
INstituicao e respectivo plano de Accao.

- Capltalizar as experiéncias existentes so-
bre modelos de intervencao com vista a
facilitar os processos de mobilizacao de
recursos para financiamento dos projec-
tos.

- Valorizar a capacidade interna para me-
Ihores resultados.

- Assegurar que a FDC tenha uma 1denti-
dade propria nas suas intervencoes.

- Fazer da nutricao a bandeira da FDC e
garantir a sua transversalidade em todos
OS projectos.

AlNnda No periodo em analise, fol realizada
uma formacao sobre lideranca facilitada

oela EUROSIS, onde participaram 38 cola-
boradores do nivel central e provincial.

FMm Junho de 2019 a FDC completou 25 anos
de existéncla. Na sequéncia da decisao do
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Conselho de Administracao reunido na sua
77°. Sessao, fol elaborado um plano alusi-
VO as comemoracoes do 25°. Aniversario da
Fundacao cujo periodo de Implementacao
fol estabelecido entre Junho de 2019 a Ju-
Nnho de 2020. Entre as actividades realizadas
em 2019, destacam:

- Inicio da compilacao do Livro da FDC 25
ANos Renovando a Esperanca das Co-
Munidades Mocambicanas na Erradica-
cao da Pobreza’, documentando accoes
de relevo e de Impactos ao nivel da vida
das mulheres, criancas e jovens, especial-
mMente as raparigas,

- Realizacao da 18°. Cerimonia de gradua-
cao no Centro de Formacao Profissional

de Vilankulos dirigida pela Presidente do
Conselho de Administracao da FDC, Se-
nhora Graca Machel com a participacao
de um membro do Conselho Fiscal. Esta
cerimonia marcou o Iniclo das come-
mMoracoes dos 25 anos da FDC com um
acontecimento assinalavel — pela primeil-
ra vez, o centro ultrapassava a fasquia de
50% de alunas graduadas, contrariando
cenarios dos anos anteriores;

- Estrela do filme "Ku'umbala” sobre os ri-
tos de Iniclacao, marcado por uma serie
de debates sobre casamentos prematu-
ros, ritos de Iniciacao € seu Impacto No
empoderamento da rapariga. Participa-
ram Nos debates mais de 300 pessoas,
entre activistas socilals, artistas, adoles-
centes e jovens de varios pontos do Pals,
academicos e profissionals de desenvol-
vimento social;




No ambito da governacao interna, foram
realizadas trés sessoes do Conselho de Ad-
Ministracao da Fundacao antecedidas de
uma reuniao do Conselho Fiscal que teve
como foco a apreciacao e aprovacao do re-
latorio de auditoria externa de 2018. Das ses-
soes do Conselho de Administracao, para
além da aprovacao dos relatorios, dos pla-
NOS anuais e orcamentos, destacam-se:

- Aprovacao do programa de celebracao

das bodas de prata da FDC,;

- Apreciacao e aprovacao do programa da

Assemblela de Membros, sessao gque velo
a ser adiada em virtude da emergéencia

resultante dos ciclones Idal e Kenneth;

- Aprovacao da proposta de Nnovos mem-

oros para o CA e para o CF.




(GGeracao e
Mobilizacao de

recCursos

31 de Dezembro de 2019 a FDC con-
tava com um patrimonio avaliado
em cerca de 21.03 milhoes de dola-
res americanos, dos gquais 16.1 milhoes cor-
respondem ao patrimonio imobiliario e 4.7
Milhoes ao patrimonio mobiliario, constitui-
do fundamentalmente pelas participacoes
socletarias e 0os depositos a prazo (DP's) e,
COM UM passivo de cerca de 675 mil dolares
americanos.

Para o exercicio em reporte o patrimonio da
FDC previa arrecadar receitas na ordem dos

$1,605,176.00
$1,499,105.00

Patrimonio e Investimentos

US$ 1.605.176,18, sendo US$ 480.409,00 pro-
venientes de dividendos das participacoes

soclals (ho Banco BIM e na Seguradora SIM) e
de US$ 1.124.767,00 provenientes das rendas
dos imovels. Das receltas previstas, a FDC ar-

recadou US$ 586.14700, em dividendos cor-
respondentes a 122%, e USS 912.958,00, das
rendas dos Imaovels, correspondentes a 81%,
do previsto e, o Patrimonio executou des-
pesas no valor de US$ 804.211,00 correspon-

dente a 92% do valor previsto (869.453,00),
conforme ilustra o grafico abaixo:

$1,124,767.00
$912,958.00
$586,147.00
$480,409.00 l I
Receita Participacoes Renda de
Sociais Imoveils

@ Prevista
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No geral as despesas com fundos proprios
foram destinadas conforme abalxo descri-

[as.

- A gestao do Patrimaonio (manutencao e
reparacao de edificios);

- O pagamento de Impostos e outras ta-

Xas;

!

. A provisao de reserva legal (7.5%);

- A amortizacao das dividas com o BIM e
BCI:

. A cobertura de projectos sem financia-
mMento;

- A comparticipacao nas despesas de fun-
clonamento da FDC.

NO que concerne a gestao do Patrimonio da
-DC, importa destacar esforco empreendi-
do No sentido de esgotar as grandes inter-

vencoes solicitadas pela Embaixada do Ja-
PA0 a0 abrigo do contrato existente, e para

melhorar as condicoes de uso e fruicao no
Bloco || do edificilo Timesguare, que apre-
senta INUmeros problemas, desde estrutu-
rals até de funcionalidade, incluindo con-
tratacao de servicos para o fornecimento e

montagem de dois elevadores Nnovos para o
Bloco || do Timesqguare. Destacamos igual-

mente o esforco felto No sentido de manter
todos 0s imovels da FDC ocupados a 100%,
facto que nao se mostrou facil, dada a gran-
de oferta do mercado e a contraccao do
mercado neste sector em especifico.

Dentre as varias actividades correntes ha
a sallentar o fecho do Projecto Panorama
gque culminou com a assinatura das Escritu-
ras de Compra e Venda dos apartamentos

vendidos pela FDC, gue representaram um
encaixe financeliro de cerca de USS 700 mil,

provenientes dos saldos em divida dos com-
oradores.

Quanto as participacoes soclals o DPI asse-
gurou a representacao da FDC nos orgaos

SOcClas das empresas participadas, com des-
tagque para o envolvimento Nos Processos
que ditaram a alteracao dos Executivos do
Banco Mais e da GAPI, SI, como resulta-

do da intervencao do Banco Mocambique
(BM), onde os accionistas tiveram um pa-
oel| preponderante para gue tals processos
tivessem um impacto minimo No Negocio
destas duas instituicoes. A Vidagas fol outra
participada, em que a FDC apolou para que
se mantivesse em funcionamento assegu-
rando todas as condicoes |logisticas basea-
das em Maputo, assim como a finalizacao
do Acordo Parassocial a ser assinado entre a
FDC e a Vida Energy, LTD.

No ambito dos novos investimentos a FDC

efectuou a subscricao e realizacao (com-
pora) de accoes da Hidroelectrica de Cahora

Bassa (HCB), no valor de 5.970.000,00MT, no
ampito da oferta publica de accoes felta por
esta empresa para Individuos e entidades
nacionails.

AlNnda NO ano em apresso a FDC em parcel-
ra com a empresa ARCUS, Lda participou
NUM CoNCUrso publico para a Fiscalizacao
e Construcao Resiliente de 62 salas de aulas
Nos Distritos de Namacurra e Maganja da

Costa, na Provincia da Zambezia, orcado em
cerca de 54 milhdes de Meticals, tendo na

avallacao preliminar ficado bem posiciona-
da embora a decisao final sobre a adjudica-
Ccao tivesse sido remetida para 2020.
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MOBILIZACAO
DE RECURSOS

O seu plano estratéegico 2016-2025, a
FDC definiu como aposta a mobili-
zacao de fundos suficientes para o
financiamento das suas actividades INscri-
tas no Plano Estrategico. A estratéegia defi-
nida para o efeito fol a de diversificacao de
fontes de financiamento, encontros bilate-
rals com parceiros potenciais, participacao
em CONCUrsos abertos, bem como a geracao
de receitas atraves de iInvestimentos em ne-
gocios com Impacto social e participacoes

socletarias.
Para 2019, a meta definida fol de

US$8,200,000.00 que, por diversas razoes

Nnao fol alcancada. Nao obstante, como se
pode verificar na tabela a seguir, fol POSSI-
vel mobilizar cerca de US$7500000, com
uma tendéncia assinalavel de diversifica-
cao de fontes. Importa destacar que 2019 fol
um ano anormal decorrente da situacao de
emergéencia gue assolou o Pals, particular-
mente nas regidoes centro e norte com Mmals
2 Milhdes de pessoas afectadas. Associado
a 1SSO, a mobilizacao de recursos, particular-
mente por via de concursos abertos, fol bas-
tante afectada.

Yas Cobertura
Titulo do Projecto Doador Mobilizado o Beneficiarios
Geografica
(Em US$)
Poder da juventude para paz e o . Manica e .
srosperidade — 2019-2021 Uniao Europela | 400,000.00 g o 812 jovens
Meios de Vida Resilientes e Bill & Melinda s has Eficta
Sensiveis as Mudancas Climati- Gates 094 2560.00 - Zaml::;ézia 75,000 pessoas
cas Pos- Emergéncia 2019 - 2020 ~oundation
Todo Pais
(Janela de
Projecto RBF FASER “"Fundo AcCesso) e
Sustentavel de Acesso a . Manica e
Energias Renovaveis’ — 2019 - Wi ENRy BN Sofala (Janela i
2021 Humanitaria e
Uso Produtivo
de Energia)
ASSIS’EE?E]CI&]. Hu*mamtarla_ de Virgin United 50,452.00 Manies, ?qfala 8,000 pessoas
Emergéncia Ciclone ldal e Zambeézia
Assisténcla Humanitaria de WL Manica, Sofala
. . Doadores 21.211.37 T 2,000 criancas
Emergéncia Ciclone ldai el e Zambeézia
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CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Abdul Carimo

Administrador

Julio Carrilho
Administrador

. Arnaldo Lopes Pereira
Administrador

I;‘. ‘jr ,,"-

Graca Machel i

PCA

D. Dinis Sengulane
Administrador

Diogo Milagre

Administrador

Paula Boca
Administradora
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DIRECCAO EXECUTIVA

Adelino Xerinda
Director de Operacoes
Programaticas

Hernani Sevene
Director de Administracao

] .
' e Financas

Zelia Menete
Directora Executiva

& » Ivandro Marcos Sitoi
._ Director de Patrimonio
o e Investimentos

Joaquim Oliveira

Director de Advocaciae
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! ! Fundaclo para 0 Desermvoivirmenio da Comunidade

Sorv oo a Comunddade

Av. 25 de Setembro, Edificio Time Square,
Bloco 2, n°. 270 C.P. 4206
Maputo - Mocambique

www.fdc.org.mz



