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Juizes e Procuradores formados para pro-
mover boas práticas e experiências na com-
ponente de Direitos Humanos no contexto 
de HIV/SIDA para as populações-chave, 
raparigas e mulheres jovens. 

Jovens foram formados no 
Centro de Formação Profis-

sional

Mais de

200

2299

Redes e fóruns de 
advocacia temática 

foram criados (redes 
de mulheres e redes 

de protecção à criança)

Plataformas provinciais 
da sociedade civil foram 

criadas

Famílias assistidas através 
de programas de 

segurança alimentar

20

11

55 MIL 

Organizações de base 
comunitária receberam 

subvenções

Mil crianças órfãs 
vulneráveis assistidas 

nos sete serviços básicos 
nomeadamente: Habitação, 

saúde, educação, apoio 
psicossocial, apoio legal, 

fortalecimento económico, 
e alimentação e nutrição

120 + de 60000

RESULTADOS DOS PROJECTOS IMPLEMENTADOS
Desde a sua criação, a FDC atingiu alguns resultados 
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PILARES ESTRATÉGICOS

NOSSOS VALORES 
• Respeito pela pessoa humana. 
• Solidariedade.
• Justiça Social. 
• Trabalho. 
• Honestidade.
• Iniciativa

Pilar 1 – Desenvolvimento Comunitário
Melhorar as condições económicas e de saúde das crianças, 
jovens e mulheres, tornando-as motoras do seu desenvolvi-
mento através da criação de capacidades das OSCs, OCBs em 
matéria de segurança alimentar e nutricional, prevenção de 
doenças, formação técnico-profissional e promoção da eco-
nomia comunitária.

O Pilar de Advocacia triangula 3 programas chaves 
a saber: Fortalecimento das Redes de Advocacia 
Agendas Internacionais e Globais Agendas Nacio-
nais de Advocacia.

Pilar3 - Desenvolvimento Organizacional da FDC
Consolidar a FDC como uma organização de referência na 
área de desenvolvimento comunitário com políticas e siste-
mas que garantam a maior sustentabilidade organizacional 
para o cumprimento da sua missão.

A Fundação para o Desenvolvimento da Comunidade (FDC) 
é uma instituição de utilidade pública, sem fins lucrativos, 
que visa fortalecer as capacidades das comunidades desfa-
vorecidas, com objectivo de vencer a pobreza e promover a 
justiça social em Moçambique.

VISÃO
Edificação de comunidades moçambicanas 
capazes de liderarem processos de desenvolvi-
mento local, promover diálogos e parcerias com 
o governo, sociedade civil e sector privado bem 
como a instituição de mecanismos participati-
vos de tomada de decisão, reforçando em par-
ticular o papel das mulheres e jovens.

MISSÃO
Fortalecer as capacidades das comunidades 
desfavorecidas com o objectivo de vencer a 
pobreza e promover a justiça social. 

O Pilar de Desenvolvimento Comunitário com-
porta 5 programas chaves a saber: Saúde Co-
munitária, Economia familiar e comunitária, For-
mação Técnico-Profissional, Fortalecimento das 
OSCs e OCBs Lideranças Comunitárias, Produção 
alimentar e nutricional.

Pilar2-Advocacia e Defesa de Causas
Advogar para que programas e políticas nacionais e sectoriais 
sejam concebidas em linha com os problemas e prioridades 
de desenvolvimento em geral e da situação da mulher, crian-
ças e jovens em particular.

Pilar4 - Geração e Mobilização de Recursos
O objectivo estratégico deste pilar é assegurar 
a existência de fundos para o financiamento da 
estratégia da FDC.

PROJECTOS

NIASSA CABO 
DELGADO

NAMPULA

• 	 VIVA+
• 	 FASER
• 	 APOIO PSICOSSOCIAL 
	 E SAÚDE MENTAL
• 	 MOVIMENTO MULHER E PAZ

• 	 VIVA+
• 	 FASER
• 	 APOIO PSICOSSOCIAL 
	 E SAÚDE MENTAL
• 	 MOVIMENTO MULHER E PAZ
• 	 ACELERAÇÃO E FORTALECIMENTO 

DA QUALIDADE DAS INTERVENÇÕES 
DE CONTROLO DA MALÁRIA

• 	 RESPOSTA DE EMERGÊNCIA
• 	 RESPOSTA HUMANITÁRIA PARA 
	 FORTALECIMENTO E RESILIÊNCIA
• 	 PROTEÇÃO A CRIANÇA E APOIO 
	 PSICOSSOCIAL

• 	 VIVA+
• 	 FASER
• 	 APOIO PSICOSSOCIAL 
	 E SAÚDE MENTAL
• 	 MOVIMENTO MULHER E PAZ
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• 	 VIVA+
• 	 FASER
• 	 APOIO PSICOSSOCIAL 
	 E SAÚDE MENTAL
• 	 MOVIMENTO MULHER E PAZ
• 	 SPOTLIGHT
• 	 ACELERAÇÃO E FORTALECIMENTO 

DA QUALIDADE DAS INTERVENÇÕES 
DE CONTROLO DA MALÁRIA

• 	 VIVA+
• 	 FASER
• 	 APOIO PSICOSSOCIAL 
	 E SAÚDE MENTAL
• 	 MOVIMENTO MULHER E PAZ

• 	 VIVA+
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• 	 APOIO PSICOSSOCIAL 
	 E SAÚDE MENTAL
• 	 MOVIMENTO MULHER E PAZ
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• 	 VIVA+
• 	 FASER
• 	 APOIO PSICOSSOCIAL 
	 E SAÚDE MENTAL
• 	 MOVIMENTO MULHER E PAZ

• 	 VIVA+
• 	 FASER
• 	 APOIO PSICOSSOCIAL 
	 E SAÚDE MENTAL

• 	 VIVA+
• 	 FASER
• 	 APOIO PSICOSSOCIAL 
	 E SAÚDE MENTAL
• 	 CENTRO DE FORMAÇÃO  
	 PROFISSIONAL DE VILANKULO

M
A

PU
TO • 	 VIVA+

• 	 FASER
• 	 APOIO PSICOSSOCIAL 
	 E SAÚDE MENTAL


